3) COMUNE DI GIOVINAZZ

Citta Metropolitana di Bari

COPIA

N. 3 di registro

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO
Aggiomnamento Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione per il periodo
2016/2018 e Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita per il periodo
2016/2018. Adozione. \

1L’ anno duemilasedici, il giorno ventotto del mese di gennaio, alle
ore 09,35 con il prosieguo nell’'Ufficio Comunale di Giovinazzo.

Previo invito, si € riunita la Giunta Comunale composta
dalle seguenti persone:

Presenti Assenti
DEPALMA Tommaso X
SOLLECITO Michele X
STALLONE Salvatore X
PANSINI Antonia X
DEPALO Gaetano X
PALADINO Marianna X

Presiede il sig. Tommaso DEPALMA nella qualita di Sindaco

Assiste il Segretario Generale Dott.ssa Doriana DE ANGELIS



LA GIUNTA

VISTA la legge 6.11.2012, n.190 “Disposizioni per la prevenzione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione’, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 13.11.2012, n.265 e
successive modifiche ed integrazioni,

ATTESO CHE la suindicata legge, emanata in attuazione dell'articolo 6 della Convenzione
‘deII’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dall'assemblea generale
del’ONU il 31 ottobre 2003 e rratiﬁcata ai sensi della legge 3 agosto 2009, n.116 e degli articoli 20
e 21 della Convenzione penale sulla corruzione, fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata
ai sensi della legge 28 giugno 2012, n. 110, individua in ambito nazionale l'Autorita Nazionale
Anticorruzione e gli altri organi incaricati di svolgere, con modalita tali da assicurare azione
coordinata, attivita di controlio, di prevenzione e di contrasto della corruzione e dellillegalita nella
pubblica amministrazione;

VISTO, in particolare, I'articolo 1 della legge n.190/2012 al comma 7 prevede che ‘lorgano di
indirizzo politico individua, di norma tra i dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio,
il responsabile della prevenzione della corruzione. Negli enti locali, i responsabile della
prevenzione della corruzione € individuato, di norma, nel segretario, salva diversa e motivata

determinazione”,

PRESO ATTO
- che il medesimo articolo 1 della legge n.190/2012 al comma 8 prevede che “L'organo di

indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il
31 gennaio di ogni anno, adotta il piano triennale di prevenzione della corruzione (...,
che con “lintesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per I'attuazione dell'articolo 1, commi
60 e 61, della legge 6 novembre 2012, n. 190" le parti hanno stabilito gli adempimenti di
competenza di regioni, province, comuni e comunita montane, con l'indicazione dei relativi
termini, volti all'attuazione della legge 6 novembre 2012, n. 190 e dei decreti attuativi (D.
Lgs. n. 33/2013, D. Lgs. n. 39/2013, DPR n. 62/2013);
con deliberazione dell'11/09/2013 n. 72 la Commissione Indipendente per la Valutazione
della Trasparenza € dell'Integrita ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione, elaborato
dal Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri;
che per effetto del D.L. 24.06.2014, n. 90 convertito in legge n. 114 dell'11.08.2014 le
funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del consiglio dei Ministri
in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione di cui all'art.1 comma 4 5e8
della legge n. 190/2012 e le funzioni di cui all'art.48 del D.lgs. n. 33/2013 sono trasferite
all Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC); ,
CONSIDERATO che
in base a quanto stabilito dal Piano Nazionale Anticorruzione, spetta al Responsabile
anticorruzione anche la redazione della proposta di aggiornamento dello stesso Piano da
approvarsi ogni anno prendendo a riferimento il triennio successivo a scorrimento;
la proposta di aggiornamento deve tenere conto dei monitoraggi effettuati nell'anno
precedente e delle indicazioni che emergano dal confronto con i cittadini, con le
organizzazioni sociali € con i portatori di interesse in generale, operanti sul territorio
comunale, al fine di formulare osservazioni finalizzate ad una migliore individuazione delle
misure preventive anticorruzione,
per espressa previsione del comma 9 dell'art.1 della legge n.190/2012, il piano di
prevenzione della corruzione risponde alle seguenti esigenze:
a) individuare le attivita, tra le quali quelle di cui al comma 16, nellambito delle quali & pit
elevato il rischio di corruzione, anche raccogliendo le proposte dei dirigenti, elaborate
nellesercizio delle competenze previste dall'articolo 16, comma 1, lettera a-bis), del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
b) prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di formazione,



attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

c) prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi della precedente lettera
a), obblighi di informazione nei confronti del responsabile, individuato ai sensi del comma 7,
chiamato a vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del piano;

d) monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti;

e) monitorare i rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti
e i dipendenti dell'amministrazione;

f) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di
legge;

RILEVATO che
- con delibera n. 12/2014 I'Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.AC.), in tema di organo

competente ad adottare il piano triennale di prevenzione della corruzione negli enti locali, ha
chiarito che la competenza spetta alla Giunta, anche alla luce dello stretto collegamento tra il piano
triennale di prevenzione della corruzione e i documenti di programmazione previsti dal Piano
nazionale anticorruzione;

- lart.10 del D.igs. 33/2013, nel prevedere che ogni amministrazione, sentite le associazioni
rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti, adotti un Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita, da aggiornare annualmente, per definire le misure
organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi, prevede altresi
che le misure del Programma siano collegate, sotto l'indirizzo del responsabile, con le misure e gli
interventi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione, del quale, a tal fine, ne costituisce, di
norma, una sezione,

PRESO ATTO che
- con deliberazione n.16 del 5 febbraio 2014 la Giunta Comunale ha approvato il Piano Triennale di

Prevenzione della Corruzione 2014/2016, redatto secondo le indicazioni contenute nel Piano
Nazionale Anticorruzione, approvato dalla CIVIT - ANAC con delibera n.72 in data 11/09/2013,
nonché il piano triennale per la trasparenza e l'integrita per il periodo 2014/2016;

. - Il Piano approvato & stato poi pubblicato sul sito istituzionale dellEnte nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di
secondo livello “Corruzione”, ed & stato consegnato in copia ai tre dirigenti dell’Ente;

- con successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 30/07/2015 é stato approvato
I'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2015/2017 unitamente al
Piano triennale per la trasparenza e l'integrita per il periodo 2015/2017;

- nelle more dell’adozione del nuovo Piano Nazionale Anticorruzione, 'ANAC ha emanato la
determinazione n. 12 dei 28/10/2015 “Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”,
con la quale sono state fornite indicazioni metodologiche sull'aggiornamento ai Piani Triennali di
Prevenzione alla Corruzione, a seguito dell'analisi che la stessa ANAC ha svolto su 1911
Amministrazioni, soffermandosi, in particolare, sul miglioramento del processo di gestione del
rischio di corruzione;

ATTESO che:
- con avviso, pubblicato sul sito istituzionale del Comune prot. n.30278 del 31/12/2015, sono stati

invitati tutti i soggetti interessati a presentare eventuali proposte e/o osservazioni in tempo utile per
I'approvazione del PTCP 2016/2018;

- entro il termine stabilito non & pervenuta alcuna proposta;

VISTO il decreto sindacale n.2 prot. n.350 del’8/01/2016 con il quale & stato individuato e
nominato il Segretario Generale dell'ente, quale responsabile della prevenzione della corruzione;
VISTO, altresi, il decreto sindacale n. 3 prot. n. 351 dell’'8/01/2016 con il quale , ai sensi e per gli
effetti dell’art. 43 del D.igs. n. 33/2013 & stato individuato e nominato I'arch. Vincenzo Turturro,



Dirigente del | Settore, responsabile della trasparenza, cui compete la predisposizione del
programma triennale per la trasparenza e Vintegrita;

VISTA la relazione annuale relativa all'attuazione del PTCP per 'anno 2015, redatta a cura del
responsabile della prevenzione della corruzione suj modello predisposto dall’lANAC;

VISTA la proposta di aggiornamento di Piano triennale per la prevenzione della corruzione per il
periodo 2016/2018 e del Programma della Trasparenza e Iintegrita 2016-2018, che si allega alla
presente deliberazione (allegato A), predisposta dal Segretario Generale Responsabile della
prevenzione della corruzione e dal Responsabile della Trasparenza, Arch. Vincenzo Turturro, sulla
base delle verifiche effettuate sullo stesso PTPC, e trasmessa alla Giunta Comunale e al Nucleo
di valutazione con nota prot. n. 1720 del 25/01/2016 del Responsabile della Prevenzione della
corruzione; '

RITENUTO di approvare il suddetto Piano;

PRESO ATTO che si procedera ad approvare i suoi successivi aggiornamenti:

VISTO, altresi, il codice di comportamento specifico dei dipendenti comunali, approvato con
deliberazione di giunta comunale n.10 del 24/01/2014, dichiarata immediatamente eseguibile, che
Seéppure non materialmente allegato, costituisce parte del piano di prevenzione della corruzione;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante: “T.U. delle leggi sull'ordinamento degli
~ Enti locali” e successive modificazioni. e, in particolare, gli art. 7 e 48, comma 3;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali suil'ordinamento de! lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;

VisTG i D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 successive modifiche ed integrazioni:

VISTO il D.L. 24 giugno 2014 n. 90, convertito in legge 11 agosto 2014, n.114 che ha modificato
la legge n. 190/2012 e il D.Lgs. n. 33/2013;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 » recante: «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e successive modificazioni:

Con voti unanimi e favorevoli resi in forma palese

DELIBERA

1. DI APPROVARE il Piano triennale per la prevenzione della corruzione, cosi come
aggiornato per il periodo 2016/2018, di cui il Programma triennale per la trasparenza e
lintegrita per il periodo 2016/2018 costituisce una sezione autonoma, allegato alla presente
deliberazione ( allegati A), che ne forma parte integrante e sostanziale:

2. DI PUBBLICARE il suddetto Piano permanentemente sul sito web istituzionale dell'Ente
nellapposita sottosezione predisposta per gli adempimenti anticorruzione nella sezione
‘Amministrazione trasparente”:

3. DI TRASMETTERE copia del Piano in oggetto, mediante segnalazione via e-mail
personale o consegna a mano, ai dirigenti e a ciascun dipendente del Comune;

4. DITRASMETTERE il Piano in parola alla Prefettura di Bari;

5. DI TRASMETTERE in elenco la presente deliberazione, contestualmente alla sua
affissione all'Albo Pretorio, ai capigruppo consiliari, ai sensi dellart. 125 del D.Lgs.
267/2000.

SUCCESSIVAMENTE, considerata I'urgenza di provvedere in merito con separata votazione
unanime la presente deliberazione & dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,
comma 4 del D.Lgs. nr. 267/2000.
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PIANO TRIENNALE

DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Aggiornamento 2016 — 2018

Il presente aggiornamento al P.T.P.C. ¢ stato adottato dall’organo di
indirizzo politico (Giunta ~ Comunale) con deliberazione
del.............. n.....
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1. Premessa

La legge 6 novembre 2012 n. 190, che reca disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e della illegalita nella pubblica Amministrazione, ha
introdotto nel nostro ordinamento un sistema organico di prevenzione della
corruzione, il cui aspetto caratterizzante consiste nell’articolazione del processo di
formulazione e attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione su due
livelli, nazionale e decentrato.

Il primo livello prevede il Piano Nazionale Anticorruzione (di seguito PN.A)
predisposto dal Dipartimento della F unzione Pubblica e approvato dalla

Amministrazioni Pubbliche (CLVIT., ora Autority Nazionale Anti-Corruzione
(AN.A.C).

Il secondo livello prevede che ogni Amministrazione Pubblica definisce un
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) che, sulla base delle
indicazioni del P.N.A., contiene I’analisi e la valutazione dei rischi specifici di
“corruzione” e individua le misure volte a prevenirli.

L’approvazione dei Piani Triennal; Anticorruzione da parte delle
Amministrazioni Pubbliche & cspressamente prevista dall’art. 1 commi 5 e 60 della
Legge n.190/2012 per le Amministrazioni Centrali e per le Regioni e gli Enti Locali.

Il concetto di corruzione che viene assunto come riferimento nel PN A ha
un’accezione ampia. Esso comprende “le varie situazioni in cui, nel corso
dell'attivita amministrativa, si riscontri | abuso da parte di un soggetto del potere q
lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti sono piv ampie della Jattispecie penalistica, che ¢
disciplinata negli artt. 318, 319 ¢ 379 ter, c.p., e sono tali da comprendere non solo

I, Capo I, del codice penale, ma anche Je Situazioni in cui — g prescindere dalla
rilevanza penale — venga in evidenza un malfunzionamento dell amministrazione g
causa dell'uso a fini privati delle Junzioni attribuite ovvero | inquinamento
dell ‘azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso
in cui rimanga a livello di tentativo” (art. 2, paragrafo 21,PNA).



Il Comune di Giovinazzo ha approvato I’aggiornamento al Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione per il periodo 2015/2017 con deliberazione della
Giunta Comunale n. 122 del 30 luglio 2015.

Con la medesima deliberazione ¢ stato approvato anche il Programma
Triennale per la Trasparenza e ’Integrita per il periodo 2015/2017 che costituisce una
sezione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

Il Piano approvato & stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri
contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Corruzione”.

Con determinazione del 28 ottobre 2015, n.12 “ Aggiornamento 2015 al Piano
Nazionale Anticorruzione “, 1’ ANAC ha inteso fornire indicazioni integrative e
chiarimenti rispetto ai contenuti del Piano Nazionale Anticorruzione approvato con
delibera 11 settembre 2013, n.72 anche nelle more dell’attuazione della legge 7
agosto 2015, n.124 “ Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”.

La succitata legge all’art.7 ( Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza), sottolinea la
necessita della “precisazione dei contenuti e del procedimento di adozione del Piano
nazionale anticorruzione, dei piani di prevenzione della corruzione e della relazione
annuale del responsabile della prevenzione della corruzione, anche attraverso la
modifica della relativa disciplina legislativa, anche ai fini della maggiore efficacia
dei controlli in fase di attuazione, della differenziazione per settori e dimensioni, del
coordinamento con gli strumenti di misurazione e valutazione delle performance
nonché dell'individuazione dei principali rischi e dei relativi rimedi; conseguente
ridefinizione dei ruoli, dei poteri e delle responsabilita dei soggetti interni che
intervengono nei relativi processi”.

Con decreto del Sindaco n. 12 del 06.11.2015 & stato nominato Segretario
Generale del Comune di Giovinazzo, la dott.ssa Doriana De Angelis.

Con decreto del Sindaco n. 2 del 08.01.2016 ¢ stata individuato € nominato
responsabile della prevenzione della corruzione (RPC) la stessa dott.ssa Doriana De
Angelis.

Altresi con decreto del Sindaco n. 3 del 08.01.2016 ¢ stato nominato
responsabile della trasparenza il Dirigente del I Settore, arch. Vincenzo Turturro.

2. Processo di adozione e metodologia del presente P.T.P.C.



Prima dell’adozione del PTPC, il Segretario Generale ha proceduto alla
pubblicazione, dal 31 dicembre 2015 all’ 11 gennaio 2016, sul sito istituzionale di
questo Comune, di un avviso di consultazione, col quale si invitavano i portatori
d’interesse, cittadini, dirigenti, dipendenti, sindaco, consiglieri ed assessori a
trasmettere osservazioni, proposte ¢ suggerimenti. Alla scadenza del suddetto avviso
non si € riscontrato alcun intervento. ’

Successivamente, dall’analisi svolta attraverso la predisposizione della
Relazione annuale relativa al PTPC 2015-2017, effettuata dal Segretario Generale
con la partecipazione dei Dirigenti, nell’incontro in data 11.01.2016, & emersa una
carenza di condivisione e responsabilizzazione della fase del trattamento del rischio e
di una conseguente non completa attuazione delle misure sia “obbligatorie” che
“ulteriori”. E’ stato, inoltre, riscontrato un generale livello di inadeguatezza della fase
di controllo e monitoraggio, in assenza di una completa programmazione delle stesse.

Per superare le carenze riscontrate, recependo le recenti indicazioni
metodologiche dell” ANAC ( v. Determinazione n.12 del 28 ottobre 2015), ¢ stato
condiviso, durante gli incontri in data 11.01.2016 ¢ 22.01.2016, un percorso da
attuarsi attraverso il presente Piano e suoi successivi integrazioni e aggiornamenti,
volto, in una prima fase, a verificare, la sostenibilita e congruita delle misure previste
nel PTPC 2015-2017 ( Tabella 3 e art.13) seguita da una nuova programmazione
operativa delle stesse, comprensiva di tempistica e indicatori di monitoraggio ( v.
Allegato diagramma di Gantt )

La conclusione della prima fase dara luogo ad una nuova elaborazione e
adozione del presente PTPC cosi anche, successivamente, al termine delle ulteriori
fasi della mappatura dei procedimenti/processi.

Obiettivo ultimo, infatti, che si pone questa Amministrazione & ’analisi di tutta
I"attivita svolta dall’ente, al fine di identificare e classificare i potenziali rischi
corruttivi e il conseguente trattamento. Tutto cid, immaginando un processo graduale
di apprendimento e miglioramento considerando che, secondo quanto previsto dalla
L.190/2012, art.1 c.5, il PTPC non é «un documento di studio o di indagine ma uno
strumento per l'individuazione di misure concrete da realizzare con certezza e da
vigilare quanto ad effettiva applicazione e quanto ad efficacia preventiva della
COFruzioney.

3. Struttura organizzativa del Comune di Giovinazzo

La struttura organizzativa del Comune di Giovinazzo, & stata modificata con la
deliberazione di G.C. n.265 del 31/12/2013, prevedendo la riduzione delle unita



organizzative di massima dimensione dell’Ente da quattro a tre Settori, come di
seguito:

I SETTORE - POLIZIA LOCALE.
II SETTORE - ECONOMICO FINANZARIO.
III SETTORE —~ GESTIONE DEL TERRITORIO.

Con successiva deliberazione di G.C. n.199 del 13/ 11/2014, pur confermando
I"articolazione in tre Settori, & stato modificato I’assetto delle competenze attribuite a
ciascun Settore, regolando ’esercizio delle funzioni di Polizia Locale all’interno del
Corpo di Polizia Locale, a cui vertice & assegnato un dipendente dell’Ente dj

categoria D1, con profilo professionale di “istruttore direttivo di vigilanza”, posto
alle dirette dipendenze del Sindaco, come di seguito:

I SETTORE - PATRIMONIO E SERVIZI ISTITUZIONALL
II SETTORE — ECONOMICO FINANZARIO.

II SETTORE - GESTIONE DEL TERRITORIO.

CORPO DI POLIZIA LOCALE.

Ciascun Settore ¢ articolato in Servizi e Uffici. Tali strutture operano come
raggruppamenti di servizi, attivita, funzioni, processi di lavoro e prodotti.

A ciascun Settore, quale unita organizzativa di massima dimensione dell’ente,
¢ preposto un Dirigente. Al vertice della struttura & posto il Segretario Generale.

4. Individuazione dei soggetti interni della prevenzione

I soggetti coinvolti nelle attivita di prevenzione della corruzione e
dell’illegalita sono di seguito elencati. Sono definiti, altresi, i relativi compiti e le
responsabilita.

a)  Organi di indirizzo politico.
Sindaco:

- Individua e nomina il Responsabile della prevenzione della corruzione,
ed invita, con un comunicato, tutti i dirigenti ed il personale a dare allo stesso la
necessaria collaborazione.

Giunta Comunale:

- Adotta il P.T.P.C. ¢ i suoi aggiornamenti

- Adotta il Programma Triennale per la Trasparenza e Integrita;

- Adotta il Codice di Comportamento dei dipendenti;



- Adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano
direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione, che non
siano di competenza del Consiglio (criteri generali per il conferimento e
I’autorizzazione allo svolgimento degli incarichi da parte dei dipendenti ex art. 53 del
D.Igs. n. 165/2001).

Consiglio Comunale:

- Partecipa al processo di predisposizione del piano e alla eventuale
integrazione, attraverso emanazione di specifici atti d’indirizzo.

b)  Responsabile della prevenzione della corruzione, individuato nel
Segretario Generale pro tempore:

- predispone annualmente il piano triennale per la prevenzione della
corruzione da sottoporre alla Giunta ai fini della successiva adozione;

- verifica I’attuazione del Piano e ne propone la modifica qualora siano
accertate  significative  violazioni o intervengano mutamenti rilevanti
nell’organizzazione o nell’attivita dell’amministrazione;

- elabora la relazione annuale sull’attivita svolta e ne assicura la
pubblicazione (art. 1, comma 14, della Legge n. 190/ 2012)

- si raccorda con il Responsabile della Trasparenza ai fini del
coordinamento tra il presente Piano e il Programma Triennale per la Trasparenza e
I’Integrita (P.T.T.1.)

- sovrintende alla diffusione della conoscenza dei codici di
comportamento nell’amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione,
ai sensi dell’art.54, comma 7, del decreto legislativo n.165 del 2001;

- pianifica e coordina I’attivita di formazione in materia di trasparenza
amministrativa, prevenzione della corruzione e codice di comportamento;

- vigila, ai sensi dell’art.15 del decreto legislativo n.39 del 2013, sul
rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi, di cui
al citato decreto;

c) I Dirigenti e il Responsabile del Corpo di Polizia Locale.

tutti 1 dirigenti dell’ente per il settore di competenza, nonché il Comandante
responsabile del corpo di Polizia Locale partecipano alle fasi di predisposizione e
attuazione delle misure del PTPC.

Con successivi atti di natura organizzativa interna saranno stabilite, inoltre,
regole procedurali per la partecipazione alla fase di elaborazione del PTCP e dei suoi
aggiornamenti.

In particolare:



1) Dott. Angelo Domenico DECANDIA, per il Settore Economico —
Finanziario e per tutti i Servizi in esso ricompresi.

2)  Ing. Cesare TREMATORE, per il Settore Gestione del Territorio e per
tutti 1 Servizi in esso ricompresi.

3)  Arch. Vincenzo TURTURRO, per il Settore Patrimonio e Servizi
Istituzionali e per tutti i Servizi in esso ricompresi

4)  Dott. Filomeno CAMPOREALE, per il Corpo di Polizia Locale e per
tuttt 1 Servizi in esso ricompresi.

svolgono attivita informativa e referente nei confronti del Responsabile
della Prevenzione e dell’autorita giudiziaria (art. 16 D.Igs. n. 165/2001; art. 20 D.P.R.
n. 3/1957; art. 1, comma 3, Legge n. 20/1994; art. 331 c.p-p.);

- partecipano al processo di individuazione delle aree di rischio e dj
gestione del rischio;

- propongono le misure di prevenzione (art. 16 D 1gs. n. 165/2001);

- assicurano I’osservanza del Codice di comportamento e verificano le
1potesi di violazione;

- adottano le misure gestionali, quali I’avvio di procedimenti disciplinari,
la sospensione e rotazione del personale (artt. 16 e 55 bis D.Igs. n. 165/2001);

- osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della
Legge n. 190/2012);

- svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile affinché
questi abbia elementi e riscontri sull’intera organizzazione ed attivita
dell’ Amministrazione;

- svolgono costante monitoraggio sull’attivita svolta all’interno dei settori
di riferimento.

- Partecipano alla formazione

d) Il Responsabile della Trasparenza individuato nel Dirigente del I
Settore , arch. Vincenzo Turturro:

- Svolge le funzioni indicate nell’art.43 del decreto legislativo n.33 del
2013;

- Raccorda la propria attivita con quella svolta dal Responsabile della
prevenzione della corruzione anche ai fini del coordinamento tra il PTPC e il PTTL

¢) Il Nucleo di Valutazione, che risulta composto dal Segretario Generale
presidente e due componenti esperti

- svolge compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della
trasparenza amministrativa (artt. 43 ¢ 44 D.Igs. n. 33/2013);



- esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato
dall’ Amministrazione (art.54. comma 5, D.Igs. n. 165/2001);

- partecipa al processo di gestione del rischio attraverso ’esame della
proposta del PTPC o dei suoi aggiornamenti;

- nello svolgimento dei compiti ad esso attribuiti, tiene conto dei rischi e
delle azioni inerenti alla prevenzione della corruzione.

f) L’ Ufficio Procedimenti Disciplinari che risulta composto dal
Segretario Generale presidente e due Dirigenti componenti

- svolge 1 procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza
(art. 55 bis D.1gs. n. 165/2001);

- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita
giudiziaria (art. 20 D.P.R. n. 3/1957; art. 1, comma 3, Legge n. 20/1994; art. 331
c.p.p.);

- propone I’aggiornamento del Codice di comportamento.

g)  Tutti i dipendenti del’ Amministrazione.

Tutti 1 dipendenti dell’ Amministrazione partecipano al processo di gestione del
rischio con le seguenti attivita: (par. B.1.2. Allegato 1 P.N.A.):

- osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della
Legge n. 190/2012);

- segnalano le situazioni di illecito al proprio dirigente o all’'U.P.D. (art. 54
bis D.1gs. n.165/2001);

- segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis Legge
n.241/1990; artt. 6 ¢ 7 Codice di comportamento approvato con D.P.R. n. 62/2012);

- partecipano al processo di autoanalisi ¢ di mappatura dei processi e di
definizione delle misure di prevenzione;

- partecipano alla formazione.

1) Collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione.

- Osservano, per quanto compatibili, le misure specifiche contenute nel
P.T.P.C. e gli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento e segnalano
le situazioni di illecito (art. 8 Codice di comportamento di cui al D.P.R. n.62/2012);

- partecipano all’eventuale formazione.

4. Aree di rischio di corruzione.

La determinazione dell’ANAC di aggiornamento succitata ha individuato le
seguenti “aree generali” di rischio di corruzione:



corrisponde all’area di rischio precedente, con
esclusione dei processi che riguardano I’affidamento di
incarichi

acquisizione e
progressione del personale

¢ la nuova denominazione della precedente area con

1 pubblici : , . . : : .
contratti p I'inclusione di tutti i processi che riguardano i “contratti”

provvedimenti
ampliativi privi di effetto
economico diretto

corrisponde all’area precedente (autorizzazioni,
permessi, concessioni, ecc)

provvedimenti
ampliativi con effetto
economico diretto

corrisponde all’area precedente (contributi, sussidi,
vantaggi economici di qualunque genere)

contiene i processi che attengono alla acquisizione di
gestione dell’entrata risorse, in relazione alla tipologia dell’entrata (tributi,
proventi, canoni, condoni...)

, possono rientrarvi gli atti dispositivi della spesa (p.es.
gestione della spesa le liquidazioni)
possono rientrarvi tutti gli atti che riguardano la
gestione e la valorizzazione del patrimonio, sia in uso, sia
affidato a terzi e di ogni bene che I’ente possiede “a
qualsiasi titolo” (locazione passiva)

gestione del patrimonio

¢ I’ambito in cui si richiede la “pianificazione” delle
azioni di controllo o verifica (p.es. abusivismo edilizio -
SCIA)

controlli, verifiche,
ispezioni € sanzioni

. . . € un’area autonoma, precedentemente compresa nella
incarichi € nomine :
prima
riguarda le modalita di gestione del contenzioso,
affidamento degli incarichi e liquidazione o per es.
risarcimento del danno

affari legali e
contenzioso
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Oltre alle “aree generali” ha previsto le “aree specifiche” che rispecchiano le
specificita funzionali e di contesto di ciascuna amministrazione. Nel PTPC 2015-
2017 di questo Comune sono stati mappati 100 procedimenti/attivita rientranti sia
nelle “aree generali” che nelle “aree specifiche”.

I presente Piano € 1 suoi successivi integrazioni € aggiornamenti prendera in
esame la mappatura che sara estesa a tutti i procedimenti/processi, nei tempi indicati
nell’allegato diagramma di Gantt e in quelli successivi di aggiornamento.

Ai fint dell’tmplementazione del presente Piano, la “mappatura” consiste
nell’individuazione e classificazione per ciascun procedimento/processo dei rischi
corruttivi; il “trattamento” consiste nell’individuazione e programmazione di misure
“generali” o “specifiche” idonee a prevenire 1 rischi corruttivi.

5. Formazione in tema di anticorruzione.
La formazione in materia di anticorruzione ¢ strutturata su due livelli:

a) livello generale, rivolto a tutti 1 dipendenti, che dovra riguardare le
competenze in materia di anticorruzione e piu in generale le tematiche dell’etica e
della legalita.

b) livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e ai dipendenti delle aree a rischio, in relazione al
ruolo svolto da ognuno.

I fabbisogni formativi sono individuati dal responsabile della prevenzione della
corruzione 1n raccordo con il dirigente responsabile dell’ Ufficio per il Personale, sentite le
istanze di ogni singolo dirigente: per I'anno 2016 saranno programmati n. 4 incontri
formativi di carattere generale estesi a tutto i1l personale e specifici incontri mirati a
seconda delle aree di rischio su istanza di ogni dirigente, salvo i casi di imprevedibili
eccezionali esigenze.

A tal fine, 1 dirigenti propongono al responsabile della prevenzione della corruzione i
percorsi formativi e 1 nominativi del personale da inserire nei programmi di formazione
specifica, per i dipendenti nelle aree a rischio, e il percorso formativo generale, per gli altri
dipendenti. I percorsi formativi dovranno riguardare gli aggiornamenti sulla normativa di
settore, formazione sulle tematiche della prevenzione della corruzione.

La formazione verra effettuata attraverso incontri con il Segretario Generale, Dirigenti,
docenti esterni, in aula o tramite collegamenti on-line su piattaforme specifiche.

Il responsabile della prevenzione della corruzione redige I’elenco del personale da
insertre prioritariamente nel programma di formazione specifica € ne da comunicazione ai
diretti interessati.

11



1l dirigente responsabile dell’ Ufficio Personale adotta gli atti gestionali necessari per
consentire la partecipazione del personale alla formazione, compatibilmente con le risorse
finanziarie disponibili, impegnandosi, ove possibile, a reperire ulteriori risorse.

La partecipazione al piano di formazione da parte dei dipendenti individuati €

obbligatoria.

6. Adozioni di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di
illecito

Ai fini del rispetto dell'art. 54-bis del D.Lgs. N. 165/2001 come novellato dall'art.
51 della legge n. 190/2012 e dall'art. 31 L.n.114/2014, il dipendente che ritiene di
aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una segnalazione di
illecito deve informare prontamente dell'accaduto il responsabile di prevenzione della
corruzione all'indirizzo di posta elettronica:

segretariogenerale@pec.comune. giovinazzo.ba.it

Quest'ultimo valutera se sono presenti gli elementi per effettuare la segnalazione
di quanto accaduto:

1. al dirigente sovraordinato al dipendente che ha operato la discriminazione; il
dirigente valuta tempestivamente I'opportunita/necessita di adottare atti o
provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti
negativi della discriminazione.

7 all'Ufficio Procedimenti Disciplinari; L'UP.D. per i procedimenti di propria
competenza, valuta la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento
disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione,

Al dipendente discriminato ¢ riconosciuta altresi la possibilita di agire in giudizio nei
confronti del dipendente che ha operato la discriminazione e dell'amministrazione per
ottenere

- un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alla cessazione della misura
discriminatoria e/o il ripristino immediato della situazione precedente;

- il risarcimento del danno patrimoniale ¢ non patrimoniale conseguente alla
discriminazione.

7. Trasparenza

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della
corruzione e per ’efficienza e I’efficacia dell’azione amministrativa.
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La trasparenza ¢ assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web istituzionale del
Comune, di tutti i dati e le informazioni previste dal D.Igs. n. 14 marzo 2013 n. 33.

Gli adempimenti di trasparenza ¢ le misure organizzative, che I’ Amministrazione
intende adottare nel triennio 2016-2018 sono riportate nel “Programma Triennale per la
Trasparenza e I’Integrita” che integra il presente Piano, quale autonoma sezione di esso,
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§ 1 PREMESSA

Con il presente Programma, il comune di Giovinazzo intende dare attuazione all’obbligo previsto
dal Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n.33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

L'articolo 10 del suindicato decreto legislativo n. 33/20013 impone alle pubbliche amministrazioni
Fadozione di un Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integritd, da aggiornare annualmente, che
indichi le iniziative previste per garantire un adeguato livello di trasparenza anche sulla base delle linee
guida elaborate dalla CIVIT- Commissione Indipendente per |a Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle
Amministrazioni Pubbliche (ora ANAC), nonché la legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita.

Il Programma contiene la definizione delle misure, dei modi e delle iniziative volti al’attuazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative per
assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi di cui all’art. 43, comma 3, del medesimo
decreto legislativo.

La trasparenza costituisce un principio generale dell’attivita amministrativa, gid previsto dall’art.1
comma 1 della legge 7 agosto 1990 n.241 e poi dall’articolo 11 del decreto legislativo n. 150/2009.

Nell'articolo 1 del decreto legislativo n. 33/2013 é riaffermato il valore di principio generale della
trasparenza intesa come “accessibilita totale delle informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivitd delle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”.

Lo spirito e le finalita del decreto legislativo n.33/2013 si comprendono meglio se si tiene conto che
'o stesso e stato emanato in attuazione della delega contenuta nella legge 6 novembre 2012, n. 190,
"D/sposmon/ per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”. Il nuovo assetto normativo introdotto dal decreto riordina e semplifica i numerosi
adempimenti gia in vigore ma, soprattutto, fornisce un quadro giuridico utile a costruire un sistema di
trasparenza effettivo e costantemente aggiornato.

Il valore del nuovo provvedimento legislativo deriva dal fatto che lo stesso va oltre le enunciazioni
di principio della trasparenza, in quanto ne impone il rispetto effettivo nell’attivitd amministrativa,
sanzionandone le violazioni, anche con la previsione di inefficacia di alcuni atti.

Particolare rilevanza assumono in questo ambito le disposizioni di cui all’articolo 1 del decreto
legislativo n. 33/2013 che, al comma 2, riconduce la trasparenza al principio democratico e ai principi
costituzionali di eguaglianza, imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza
nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio della nazione e, al comma 3, precisa che le
norme di attuazione del decreto “integrano l'individuazione del livello essenziale delle prestazioni erogate
dalle amministrazioni pubbliche a fini di trasparenza, prevenzione, contrasto della corruzione e della cattiva
amministrazione, a norma dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione”.

Il nuovo quadro normativo prevede la costruzione di un insieme di dati e documenti, conoscibili da
chiunque, che ogni amministrazione deve pubblicare nei modi e nei tempi previsti dalla norma, sul proprio
sito internet e, con l'introduzione dell’istituto dell’accesso civico, consente a chiunque, senza alcuna
limitazione alla legittimazione soggettiva, di richiedere i medesimi dati nel caso in cui ne sia stata omessa la
pubblicazione.

Per le ragioni fin qui espresse, & evidente che I'attuazione puntuale degli obblighi di trasparenza
costituisce elemento essenziale e parte integrante di ogni procedimento amministrativo e condizione di
legittimita di ogni provvedimento e deve coinvolgere direttamente ogni ufficio dell'amministrazione, al fine
di rendere l'intera attivita dell’ente conoscibile e valutabile non solo dagli organi preposti, ma anche dalla
cittadinanza.

Nel presente programma, redatto sulla base delle vigenti disposizioni legislative, come innanzi
richiamate, e delle indicazioni operative contenute nelle delibere CIVIT {ora ANAC) e, in particolare, nella
delibera CIVIT n. 50 del 04.07.2013 ad oggetto “Linee guida per I'aggiornamento del Programma triennale
per la trasparenza e [lintegrita 2014-2016” sono individuate le attivita, le iniziative e le misure
organizzative che il comune di Giovinazzo intende attuare per garantire un adeguato livello di trasparenza

3



e lo sviluppo della cultura della legalits e dell'integrita. Esso costituisce un ulteriore aggiornamento, per il
triennio 2016-2018, del programma triennale per la trasparenza e l'integrita, gia approvato con delibera di
Giunta Comunale n. 16 del 5 febbraio 2014.

Vi sono descritte le iniziative di comunicazione e, infine, le misure organizzative necessarie ad
assicurare la regolarita e la tempestivitd dei flussi informativi e, in generale, ladeguatezza
dell’organizzazione interna agli adempimenti previsti dalla legge. Esso, inoltre, mira a definire il quadro
essenziale degli adempimenti anche in riferimento alla implementazione delle risorse strumentali e
tecnologiche indispensabili per consentire la corretta e chiara pubblicazione dei dati, in modo da garantire
la completa fruizione dei dati attraverso il web, in conformita ai principi di economicita ed efficienza.

Gli obiettivi fissati dal Programma aggiornato si integrano necessariamente con il Piano di
prevenzione della corruzione 2016-2018, di cui costituisce autonoma sezione, nonché con il Piano della
performance.

§ 2 QUADRO NORMATIVO
Il presente Programma & stato redatto in conformity alle disposizioni normative, di seguito
riportate, alle quali si rinvia per quanto in esso non espressamente previsto:

— Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’;

— Decreto legislativo 8 marzo 2005, n.82 "Codice dell'amministrazione digitale", come modificato
dal decreto legislativo 30 dicembre 2010, n. 235;

—- Legge 9 gennaio 2004, n. 4, "Disposizioni per favorire I'accesso dei soggetti disabili agli strumenti
informatici";

— Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

— Llegge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione dell'illegalitd nella pubblica amministrazione” ;

— Decreto legislativo 13 marzo 2013, n.33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubbilicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

— Deliberazione CIVIT n. 105/2010 avente a oggetto “Linee guida per Ila predisposizione del
Programma triennale per la trasparenza e Vintegritd”;

— Deliberazione CIVIT n. 2/2012 avente a oggetto "Linee guida per il miglioramento della
predisposizione e dell'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e l'integritg";

— Delibera CIVIT nr. 50 del 4 luglio 2013, avente a oggetto “Linee guida per I'aggiornamento del
programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016" ;

— Deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 243 del 15 maggio 2014
avente a oggetto le “Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti
e documenti amministrativi,effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti
pubblici e da altri enti obbligati”.

§ 3 ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE

Con deliberazione n. 199 del 13 novembre 2014 la Giunta Comunale ha rinnovato la dotazione
organica dell'Ente e modificato la struttura organizzativa, confermando I'articolazione in tre settori quali
unita di massima dimensione e organizzando I'esercizio delle funzioni di polizia locale attraverso il Corpo di
Polizia Locale, posto alle dirette dipendenze del Sindaco:

| SETTORE — PATRIMONIO E SERVIZI ISTITUZIONALL.

I SETTORE ~ ECONOMICO - FINANZARIO.

I SETTORE —~ GESTIONE DEL TERRITORIO.

CORPO D! POLIZIA LOCALE
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Ciascun settore & articolato in servizi e uffici; tali strutture operano come raggruppamenti dj servizi,
attivita, funzioni, processi di lavoro e prodotti.

Comandante di Polizia Locale.

Sono previste, inoltre, due unita fuori settore: I'Ufficio contratti, posto sotto |3 direzione del
Segretario Generale e I'Ufficio di staff del Sindaco.

Attualmente (alla data 30.06.2015) Ia dotazione organica & costituita da n. 111 dipendenti, di cui n.
83 posti coperti e n. 28 posti vacanti.

L'ordinamento degli uffici e le funzioni degli organi gestionali sono disciplinati nel Regolamento
sull'Ordinamento deij Servizi e degli Uffici approvato con delibera di G.C. n, 186 del 30.12.2010.

§ 4 PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA

sindacale n. 3 prot. n.0000351 in data 8 gennaio 2016, nel dirigente del | Settore, arch. Vincenzo Turturro.
Le funzioni de| Responsabile della trasparenza, sono esattamente individuate dall’art. 43 del D. Lgs.
n. 33/2013. In particolare, al Responsabile compete:
a. controllare stabilmente I'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando |3 completezza, |a chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate;

sull'attuazione degli obblighi di trasparenza e ulteriori misure e iniziative di pPromozione della

trasparenza, in rapporto con il Piano antico;

d. controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso Civico, sulla base di quanto stabilito dal
decreto legislativo n.33/2013 e successive modifiche ed integrazioni.

A tal fine, il Responsabile della trasparenza promuove e cura il coinvolgimento dej settori del
Comune, avvalendosi di tuttj i dirigenti dell’Ente, dei funzionari e istruttori, dai medesimi designati quali
referenti per Ia trasparenza, e dei responsabili dej procedimenti, attraverso Fadozione di direttive interne e,
ove necessario, di ordini di servizio.

Ai dirigenti dei settori, responsabili degli uffici dell’Ente, Compete garantire j| tempestivo e regolare
flusso delle informazioni da pubblicare, ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge. In particolare, i
dirigenti dell’Ente devono:

I. collaborare con il Responsabile per la trasparenza per la individuazione dei contenuti del

. individuare, in ciascun settore di competenza, uno o pit referenti per la trasparenza, per
provvedere alla elaborazione dei dati e delle informazionj e alla pubblicazione nelle apposite
sezioni del sito istituzionale dell’Ente;

IV.  adottare le disposizioni organizzative interne necessarie, anche attraverso la individuazione e/o la
responsabilizzazione deij responsabili dej procedimenti, per la elaborazione, conservazione e
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archiviazione informatica degli atti di gestione adottati e per la relativa pubblicazione sul sito

istituzionale dell’Ente nel rispetto delle prescrizioni del decreto legislativo n. 33/2013 e ss.mm.e ii.,

nonché delle disposizioni del “Codice dell’amministrazione digitale”, di cui al decreto legislativo 7

marzo 2005, n. 82 e del “Codice in materia di protezione dei dati personali” di cui al decreto

legislativo 30 giugno 2003, n.196;

V. provvedere, compatibilmente con le risorse finanziarie, alla sostituzione e/o all'adeguamento delle
risorse strumentali (hardware e software) dell’Ente, per consentire la correttezza e la economicita
del flusso delle informazioni e degli atti da conservare e pubblicare e la informatizzazione dei
processi e, nel caso in cui le stesse non siano sufficienti, impegnare I’Amministrazione a reperire
adeguate risorse finanziarie.

La Giunta Comunale verifica i contenuti del programma, adotta il programma, destina le risorse
finanziare e assegna gli obiettivi necessari per consentire I'effettiva attuazione delle azioni e delle iniziative
in esso previste.

Il Nucleo di Valutazione esercita un’attivita di impulso nei confronti degli Organi politico-
amministrativi e del Responsabile della Trasparenza per V'elaborazione del Programma; inoltre, verifica e
monitora periodicamente I'assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza ed integrita.

§ 4.2 - Obiettivi strategici in materia di trasparenza e integrita

La trasparenza dell'attivita amministrativa costituisce un obiettivo fondamentale
del’amministrazione che, con I'adozione del presente programma, si impegna a perseguirla attraverso
Fattivita di tutti i servizi e gli uffici e dei dirigenti che ne sono responsabili. A tal fine, i dirigenti responsabili
dei settori sono chiamati a prendere parte agli incontri promossi dal Responsabile per la trasparenza e a
mettere in atto ogni misura organizzativa per favorire la pubblicazione delle informazioni e degli atti in loro
possesso, nei modi e nei tempi stabiliti dalla legge e secondo le fasi di aggiornamento.

Il Responsabile della trasparenza si impegna ad aggiornare annualmente il presente Programma,
anche tenendo conto delle proposte e segnalazioni dei dirigenti di settore. Egli svolge un’azione propulsiva
nei confronti dei singoli uffici e servizi dell’amministrazione.

Uobiettivo dell'amministrazione & quello di raggiungere uno standard di rispondenza dei dati
pubblicati rispetto agli obblighi previsti costantemente pari al 100 per cento entro Vultimo anno di
riferimento del presente programma, ferma restando la pubblicazione dei dati e degli atti per i quali
I'obbligo sia tempestivo.

Unitamente alla misurazione dell’effettiva presenza dei dati, oggetto di pubblicazione obbligatoria,
Famministrazione si pone come obiettivo primario quello di migliorare la qualita complessiva del sito
Internet, con particolare riferimento ai requisiti di accessibilita e usabilita.

§ 4.3- Elaborazione e approvazione del Programma

Il Programma viene elaborato e aggiornato entro il 31 gennaio di ogni anno da parte del
Responsabile della trasparenza, in base alle proposte trasmesse dai dirigenti entro il 31 dicembre dell’anno
precedente.

Il Comune elabora e mantiene aggiornato il presente Programma in conformita alle indicazioni
fornite dall’ Autorita Nazionale AntiCorruzione (ANAC) e dagli schemi gia approvati dalla CIVIT, sulla base
del dettato del D.Igs. n. 33/2013 e successive modifiche ed integrazioni.

Dopo F'approvazione da parte della Giunta Comunale, il presente programma viene trasmesso al
Nucleo di valutazione per le attestazioni da predisporre obbligatoriamente entro il 31 dicembre di ogni
anno o con la diversa periodicita stabilita dal’ANAC e per Iattivitd di verifica dell’assolvimento degli
obblighi prevista dalla legge.

§ 4.4 - Azioni di coinvolgimento dei portatori di interesse (stakeholders)
Per favorire un coinvolgimento attivo per la realizzazione e la valutazione delle attivita di
trasparenza, 'amministrazione individua quali stakeholders i cittadini residenti nel Comune di Giovinazzo, le



associazioni, le imprese e gli ordini professionali e le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei
consumatori e degli utenti.

E affidato al Responsabile della trasparenza, con la collaborazione attiva dei dirigenti dei settori, il
coordinamento delle azioni volte al coinvolgimento degli stakeholders. | dirigenti sono incaricati di
segnalare le richieste di accesso civico, effettuate a norma dell’art. 5 del D.Igs. n. 33/2013 e provenienti dai
medesimi stakeholders, al Responsabile della trasparenza al fine di migliorare la qualita dei dati oggetto di
pubblicazione e stimolare I'intera struttura amministrativa.

Il presente Programma, dopo I'adozione verra pubblicato nell’apposita sezione del sito istituzionale
dell’Ente.

§ 4.5 - Misure per assicurare I'efficacia dell’istituto dell’accesso civico

L’obbligo da parte del Comune di pubblicare documenti, informazioni o dati nel rispetto di quanto
stabilito dal Programma e dalla normativa vigente comporta il diritto di chiunque di richiedere la
pubblicazione dei medesimi, nel caso in cui sia stata omessa la loro pubblicazione.

Ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del decreto legislativo n. 33/2013, la richiesta di accesso civico
non & sottoposta ad alcuna limitazione, quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente, non deve
essere motivata, € gratuita e va presentata al Responsabile della trasparenza del’amministrazione.

Il Responsabile si pronuncia in ordine alla richiesta di accesso civico, e ne controlla e assicura la
regolare attuazione; in caso di ritardo o inadempimento i poteri sostitutivi sono esercitati dal dirigente del
Il Settore, dott. Angelo Decandia, giusta decreto sindacale n. 3 prot. n.0004604 in data 4 marzo 2013,.

La richiesta puo essere presentata:

- tramite posta elettronica all'indirizzo: protocollo@pec.comune.giovinazzo.ba.it specificando
nell’oggetto “accesso civico”;

- tramite posta ordinaria indirizzandola al Responsabile della trasparenza;

- direttamente presso I'ufficio protocollo del Comune di Giovinazzo — P.zza Vittorio Emanuele Il, 64.

Il conferimento dei dati personali, che saranno trattati per le finalita previste dal decreto legislativo
n. 33/2013 e nel rispetto dell’art. 13 del dlgs. 196/2013 — Codice in materia di dati personali, & obbligatorio,
in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al procedimento menzionato in precedenza e
provvedere all’'emanazione del provvedimento conclusivo dello stesso.

Il Responsabile della trasparenza, dopo aver ricevuto la richiesta, la trasmette al Dirigente
responsabile della pubblicazione per materia e ne informa il richiedente. Il Dirigente responsabile della
pubblicazione, entro 30 giorni, pubblica nel sito web www.comune.giovinazzo.ba.it sezione
“Amministrazione Trasparente”, il documento, I'informazione o il dato richiesto e, contemporaneamente,
comunica al Responsabile della trasparenza I'avvenuta pubblicazione, indicando il relativo collegamento
ipertestuale; altrimenti, se quanto richiesto risulta gia pubblicato, nel rispetto della normativa vigente, ne
da comunicazione al Responsabile della trasparenza, indicando il relativo collegamento ipertestuale.

§ 4.6 -Collegamento con altri strumenti di programmazione dell’ente: Piano della performance e Piano
anticorruzione.

Gli obiettivi indicati nel Programma sono formulati in collegamento con la programmazione
strategica e operativa del’amministrazione, come definita nei diversi strumenti di programmazione di cui si
avvale il Comune.

La pubblicita totale dei dati relativi all'organizzazione, ai servizi, ai procedimenti e ai singoli
provvedimenti amministrativi consente alla cittadinanza di esercitare quel controllo diffuso e quello stimolo
utile al perseguimento di un miglioramento continuo dei servizi pubblici comunali e della attivita
amministrativa. Per tali ragioni, le azioni e le iniziative inserite nel presente Programma divengono parte
integrante e sostanziale del ciclo della performance, nonché oggetto di rilevazione e misurazione nei modi e
nelle forme previste dallo stesso.

L'attivita di pubblicazione dei dati e dei documenti, prevista dalla normativa e dal presente
Programma, costituisce, altresi, parte essenziale delle attivitd del Piano anticorruzione, in quanto
costituisce una delle misure di prevenzione della corruzione.
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§ 5 INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

Per questo motivo, nella redazione del documento 50n0 privilegiate |3 chiarezza espositiva e |a
comprensibilita dei contenuti.

Il Programma viene pubblicizzato a tutto j| personale del comune tramite circolare ed attraverso Ia
circolazione tramite rete intranet interna. Come disposto dall’art. 10, tomma 8, lett.a) del D.Lgs. n.
33/2013, il programma & pubblicato in formato aperto sul sito istituzionale dell’Ente, nell'apposita area
dedicata “Amministrazione Trsparente”.

L'importanza che Ia trasparenza riveste Per questo Ente & avvalorata dal fatto che le sedute del Consiglio

Comunale Vengono riprese e trasmesse in diretta streaming (limitatamente alla parte della discussione non
protetta da privacy), sul sito internet istituzionale e raccolte in archivio.

§ 5.2- I sito web istituzionale del Comune
Il comune di Giovinazzo dispone da tempo di un it internet istituzionale:
www.comune.giovinazzo.ba.it.

consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini della piena accessibilita delle informazioni pubblicate, ai sensi dell’art.9 del D. Lgs. n.33/2013,
sul sito web del Comune, nella home page, & stata inserita un’apposita sezione denominata
“Amministrazione Trasparente” al cui interno sono contenuti i dati, e informazioni e j documenti
pubblicati, ai sensi della sopra richiamata normativa.

Nella home page del sito SOno state inserite, inoltre, le sezioni “Anticorruzione” e “Controlli”, per
dare evidenza agli atti e alle informazioni relative alle nuove funzioni attribuite a| segretario generale, in
tema di anticorruzione e controlli interni,

§5.3-La posta elettronica

Uindirizzo principale,  attualmente in  uso, e quello  dell’ufficio protocolio:
mtocollo@pec.comune.giovinazzo.ba.it.

Il Comune di Giovinazzo ha comunicato, a decorrere dail’anno 2010, il proprio indirizzo principale
di PEC all'indice delle Pubbliche Amministrazioni (IPA) e, successivamente, ha pubblicato sul proprio sito
internet l'indirizzo PEC di tutte le caselle di Pposta elettronica certificata attivate ed assegnate ai propri
dirigenti e dipendenti.

Nel sito istituzionale saranno riportate fe informazioni ed istruzioni per I'uso della PEC ed i
riferimenti normativi, in modo da orientare I'utente al corretto uso di tale canale dj Comunicazione con |3
pubblica amministrazione.

§5.4- L’albo pretorio on line

In attuazione della legge n.69/2009, il comune di Giovinazzo ha istituito dall'anno 2011 sul proprio
sito istituzionale, I'albo pretorio on line, su cui vengono pubblicati gli atti amministrativi dell’Ente con
effetto di pubblicita legale.

Il relativo link & ben visibile nella home page del sito istituzionale.
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Per gli atti soggetti a pubblicita legale all'albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle
categorie per le quali Fobbligo & previsto dalle legge, permane anche I'obbligo di pubblicazione in altre
sezioni del sito istituzionale, nonché nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”.

§ 6 IL PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

§ 6.1- | soggetti responsabili della pubblicazione dei dati.

I dati e i documenti oggetto di pubblicazione sono quelli previsti dal D.lgs. n. 33/2013 e riassunti
nell’allegato tecnico al medesimo decreto, nonché dalla legge n. 190/2012 ed elencati in modo completo
nell’allegato 1 della deliberazione CIVIT del 29 maggio 2013 e successive integrazioni.

Data la struttura organizzativa dell’ente, i soggetti responsabili degli obblighi di pubblicazione degli
atti da inserire nella sezione “Amministrazione Trasparente” e della qualita dej dati, per come definita
dall’art. 6 del D.lgs. n. 33/2013, sono i dirigenti responsabili di settore ed il responsabile del servizio di
Polizia Locale, per le materie di propria competenza come specificatamente indicate nell'allegato 2 del
presente programma.

individuati, in ciascun settore, i soggetti incaricati della elaborazione, della trasmissione e delf'inserimento
dei dati e dej documenti, oggetto di pubblicazione, nelle apposite sezioni e sottosezioni del sito, secondo le

Ive vigenti. Per ciascuno dei soggetti incaricati, deve essere
indicato un sostituto nej casi di assenza del primo.

di propria competenza, in base alle disposizioni di legge vigenti in materia ed alle direttive all’'uopo
impartite dal Responsabile per la trasparenza.
Per i provvedimenti da inserire in schede sintetiche (tra i quali rientrano, per esempio, i

comunque, ogni volta che esigenze organizzative comportino una modifica della ripartizione dei compiti.

Nell’aliegato 2 al presente Programma sono previsti tutti gli obblighi di pubblicazione, organizzati in
sezioni corrispondenti alle sezioni del sito «Amministrazione trasparente» predisposte dalla CIvIT con la
Delibera n. 50 del 04.07.2013, ai sensi del D.Igs. 33/2013 e successive modifiche ed integrazioni.

§ 6.3 - La struttura dei dati e i formati



Gli uffici competenti dovranno inserire i dati nel rispetto dei requisiti di qualita previsti dal D.lgs. n.
33/2013, articoli 4 e 6, e nell’allegato 2 della deliberazione CIVIT del 29 maggio 2013.

Fermo restando I'obbligo di utilizzare solo ed esclusivamente formati aperti, ai sensi dell’art. 68 del
Codice dell’amministrazione digitale, gli uffici che detengono I'informazione ' da pubblicare e/o i referenti
appositamente incaricati dal dirigente dovranno:
a) compilare i campi previsti nelle tabelle, per ogni pubblicazione di “schede” o comunque di dati in
formato tabellare;
b) predisporre documenti nativi digitali in formato PDF/A, pronti per la pubblicazione, ogni qual volta
la pubblicazione abbia ad oggetto un documento nella sua interezza;
c) applicare i criteri di accessibilita definiti dai requisiti tecnici di cui all'articolo 11 della legge 9
gennaio 2004, n. 4 e dalla Circolare dell’Agenzia per I'ltalia Digitale n. 61/2013, per garantire che i dati e i
documenti informatici siano fruibili, indipendentemente dalla condizione di disabilita personale.

§ 6.4 - Obiettivi del programma
Con l'approvazione del presente Programma, 'amministrazione intende realizzare i seguenti
obiettivi:
1) procedere alla integrazione e al completamento dei dati gia pubblicati, curando la qualita delle
informazioni, conformemente a quanto previsto dall’art. 6 D.Igs. n. 33/2013;
2) garantire il costante aggiornamento dei dati;
3) individuare e pubblicare anche dati ulteriori rispetto a quelli previsti dalle norme vigenti.
Per raggiungere tali obiettivi, in ogni annualita del programma @ prevista la realizzazione di una
serie articolata di azioni, quali:
a. aggiornamento del Programma per la trasparenza e integritd e verifica del suo stato di attuazione;
b. miglioramento della organizzazione interna dei singoli settori, attraverso la ridefinizione dei ruoli e
delle responsabilita e la disciplina dei processi di formazione, trasmissione, pubblicazione,
conservazione e archiviazione degli atti;
c. formazione specifica del personale dipendente sui temi della trasparenza e della legalita;
d. innovazione del sistema di gestione degli atti e dei documenti, attraverso la  informatizzazione dei
processi.

§ 6.5 - Sistema di monitoraggio interno

Il Responsabile della trasparenza verifica periodicamente che sia stata data attuazione al presente
Programma, segnalando al Responsabile per la prevenzione della corruzione, all’Ufficio procedimenti
Disciplinari, al Nucleo di valutazione e allAutoritd nazionale anticorruzione eventuali significativi
scostamenti (in particolare i casi di grave ritardo o addirittura di mancato adempimento degli obblighi di
pubblicazione).

Per garantire supporto al Responsabile della trasparenza, in merito al controllo sull’adempimento
da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, & individuato
per ciascun Settore - sentiti i dirigenti/responsabile di servizio in occasione dell’aggiornamento del
Programma - il personale referente per gli adempimenti in tema di trasparenza, nei nominativi di seguito
elencati:

| SETTORE servizio patrimonio
Vito Ricci (ufficio patrimonio e demanio)
Pasquale Devivo (ufficio manutenzioni)
servizio demografico
Vito Ricci
H SETTORE servizio finanziario
Giuseppina Gentile (uffici programmazione e rendicontazione, contabilita, economato, fiscalita)
Caterina Di Molfetta (ufficio gare)
servizio risorse umane
Francesco Carbonara

servizio attivita per il cittadino
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Marta Fiorentino

servizio governance e welfare

Michele Bavaro (ufficio organi istituzionali)
Lucia Cannato (ufficio contenzioso)

Marta Fiorentino (ufficio solidarieta sociale)
Anna Chiapperino (ufficio solidarieta sociale )

Il SETTORE servizio assetto del territorio
Giuseppe Lafortezza

servizio lavori pubblici e ambiente
Anna Ricci

POLIZIA LOCALE corpo di polizia locale

Giuseppe Germinario

Ogni dirigente di settore, per gli atti di competenza, ha comunque il compito di vigilare e coordinare
le attivita dei singoli referenti, per garantire la regolarita dei flussi delle informazioni da pubblicare, nel
rispetto dei termini stabiliti dalla legge, nonché la qualita dei dati oggetto di pubblicazione, segnalando
eventuali problematiche al Responsabile della trasparenza. E compito del Responsabile della trasparenza
segnalare immediatamente al responsabile apicale I'eventuale ritardo o inadempienza, ferme restando Je
ulteriori azioni di controllo previste dalla normativa.

Il Responsabile della trasparenza, provvede ogni semestre o con la diversa periodicita stabilita dalla
CIVIT-ANAC, a verificare con il nucleo di valutazione il rispetto degli obblighi in capo ai singoli settori e ne da
conto in apposita attestazione.

§ 6.6 - Misure di monitoraggio e di vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza

Il Responsabile della trasparenza verifica, periodicamente e con cadenza quadrimestrale, che sia
stata data attuazione al presente Programma, segnalando allAmministrazione comunale, al Segretario
Comunale anche in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione, eventuali significativi
scostamenti (in particolare i casi di grave ritardo o addirittura di mancato adempimento degli obblighi di
pubblicazione).
Rimangono ferme le competenze dei singoli responsabili di settore/servizio relativamente all’adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalle normative vigenti.
Uinadempimento degli obblighi previsti dalla normativa costituisce elemento di valutazione della
responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine e sono comunque
valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale dei dirigenti/responsabile di servizio, dei rispettivi settori dj competenza e dei
singoli dipendenti comunali.
Il responsabile non risponde dellinadempimento se dimostra, per iscritto, al Responsabile della
trasparenza, che tale inadempimento & dipeso da causa a lui non imputabile.
Le sanzioni per le violazioni degli adempimenti in merito alla trasparenza sono quelle previste dal D.lgs. n.
33/2013, fatte salve sanzioni diverse.

§ 6.7- Il trattamento dei dati personali

I dirigenti/responsabile di servizio e i referenti  responsabili della trasmissione dei dati da
pubblicare si impegnano a rispettare, sia nella fase di predisposizione degli atti, che nella successiva fase
della loro divulgazione e pubblicazione, i limiti alla trasparenza indicati all’art. 4 del D.lgs. n. 33/2013,
nonché a porre particolare attenzione a ogni informazione potenzialmente in grado di rivelare dati sensibili
quali lo stato di salute, la vita sessuale e le situazioni di difficolta socio-economica delle persone, secondo
quanto previsto dal D.Igs. n. 196/2003.

I dati identificativi delle persone, che possono comportare una violazione del divieto di diffusione di
dati sensibili, con particolare riguardo agli artt. 26 e 27 del D.Igs. n. 33/2013, andranno omessi o sostituiti
con appaositi codici.
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Nei documenti destinati alla pubblicazione dovranno essere omessi, inoltre, dati personali
eccedenti lo scopo della pubblicazione e i dati sensibili e giudiziari, in conformita al D.lgs. n. 196/2003 e alle
Linee Guida del Garante sulla Privacy del 2 marzo 2011.

La responsabilita per un’eventuale violazione della normativa riguardante il trattamento dei dati
personali & da attribuirsi al funzionario responsabile dell’atto o del dato oggetto di pubblicazione.

§ 6.8 - Tempi di pubblicazione e archiviazione dei dati

| tempi di pubblicazione dei dati e dei documenti sono quelli indicati nel D.lgs. n. 33/2013 e
successive modifiche ed integrazioni, con i relativi tempi di aggiornamento, indicati nell’allegato 1 della
deliberazione CIVIT del 29 maggio 2013.

Ogni dato e documento pubblicato deve riportare la data di aggiornamento, da cui calcolare la
decorrenza dei termini di pubblicazione.

La responsabilita del rispetto dei tempi di pubblicazione & affidata ai dirigenti di settore ed al
responsabile della Polizia Locale. Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria (di cinque anni), indicato
allart. 8 del D.Igs. n. 33/2013, i dati dovranno essere eliminati dalla rispettiva sezione e inseriti in apposite
sezioni di archivio, da realizzare all'interno della medesima sezione “Amministrazione Trasparente”.

I dirigenti definiscono con il Responsabile per la trasparenza le disposizioni organizzative e le misure
tecniche da adottare alla scadenza del suddetto termine di cinque anni.
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FASI E SOGGETTI RESPONSABILI

ALLEGATO 1

FASE

ATTIVITA'

SOGGETTI RESPONSABILI

Elaborazione /
aggiornamento del
Programma Triennale

Promozione e coordinamento
del processo di formazione del
Programma

Responsabile della Trasparenza |
Nucleo di Valutazione

Individuazione dei contenuti del
Programma

Dirigenti- Responsabile
Trasparenza -Giunta comunale

Redazione

Responsabile della Trasparenza,
con il supporto dei Dirigenti

Adozione del Programma
Triennale

Giunta Comunale

Attuazione del
Programma Triennale

Attuazione delle iniziative del
Programma ed elaborazione,
aggiornamento e pubblicazione
dei dati

Dirigenti, referenti per la
trasparenza e responsabili
indicati nel programma

Controllo dell'attuazione del
Programma e delle iniziative ivi
previste

Responsabile della Trasparenza
con il supporto dei Dirigenti
indicati nel Programma

Monitoraggio e audit del
Programma triennale

Attivita di monitoraggio
periodico da parte di soggetti
interni delle p.a. sulla
pubblicazione dei dati e sulle
iniziative in materia di
trasparenza e integrita

Responsabile della Trasparenza
e Dirigenti

Verifica e rapporto
dell'assolvimento degli obblighi
in materia di trasparenza e

Nucleo di Valutazione

integrita




Allegato 7- PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA £ L/INTEGRITA 2016-2013 - Sezione “Amministraziene Trasparente™
conforme atlo schema "Obblighi di pubblicazione™ allegato alla Delibera Civit n. 50/2013

Elenco categorte df dati soggetti & pubblicazione

Denominazione
Deneminanone wotto- | Riferimento UFFicio
ot Danominazione sotte-senone ivetio $ ADEMPIMENT) PROGRAMMA
soto-sen sezione Hivelo 2 normativa e COMPETENTEMRESPONSABLE i Tl
Hivedlo 1 .
T U T
Traspmenza ¢ A digs n Programma por la Trasparenza » Mategota Responsabie tiasparenza 02 pubblicar e tempestivamente Iagg@mamento annuale entia it 13 gennara di gt anno
flategria 3372018
Scttan competent per materia -
S ———— peret 1 Ggent ompetentspr s 100 espans il et empetis e st Reglamens
a2,
Glgs.n 3377015 { dwigents competent per maten s pubbiicher o tempestivamente & manterrann agsiorat + tegataments 1nterns Ananats & ognr a0
AU ammstratir genaral Settoft <armpetents pet materia -f che dispons i generale sulla orgamzzazione. sulle funzions. sugh oblettivt & sui procadiinent] L obbiigo di pubbirt atioms dise. 1 ogni
At generats # [ caso intendersi obbligatana nel caso di wicidenza di tait atty Mternt su procediments ammimstrati a rilevanza esterna che st concludoncl
con I'emanaione di provvedimento espresso
A 85 c 2,
dlgs. a 165/2001 Settore secondo Economica
s codice di condott. o re aggiarn
Atz 1 Codhee disciplinare & codice di condotta Finanzisnia - Ufticio perscnate Data da mantenere aggiornato
dlgs. n. 1372013
Dicposzion
cencratr At 2053, dl
R 6912013

iconvertito con
modificanom

dalla 1. 9 agosto
0130 98

Art. 12 c. 1-trs del

decreto legislativol

14 marzo 2013, 5.

B

Scadenzaito obblighi
amministi ativy

Scadenzario obblight amminist ativ

Setton competenn per matenia -
Dingenti

A uta der dingents competent saia pubblicato e aggiamat lo scadenzano con iodicazione delle date ot efficacis del nuowi ohblight
AMMINISLAtVI & <110 dh CIttadini ¢ tmprese. Tempestivamente.

Mt 37.¢3, 4
. 6972013
{convertito con

Butocrazia zero madificazioni

Burocrazia zeto {Cast 1 cui il rilascio delte autorzzazioni di competenza &
sostituto da una comunicaziane delfinteressato)

Setton competents per matecia:
gestione del temtorio - patizia

i setton interessati (Spoitello Unico £dilizia e Sportetio unico Attivith Produttive)

al

della Trasparenza leventuale adesione alle convenziont previste dalfart 12 del D.L. 9-2-2012 . 5 (convertito in legge, con madiicazioni,

Piren locale daltart. 1, comma 1, L. 4 aprile 2012, . 38
2013, n. 98)
AUl )
A rgantdh ndizzo poltica-amninstativo on findicarione dell rispettve. | Secondo setare - uficio ogant | Le pagine web sstative af Sidoco, Giunta Comunale, Corsigio Comunate, dovranna esseve tempestivamente aggionmate, con
N competenze sstitumanalt un'indicamone dettaghata deile competenze dei rspettin organt
At 14 €1 U9 |t i indirizza politico-amministrativo: Atta df namina o d proclamatione. | Secondo settore - aificio organi tato &
angles o com Tieatiane din dirata Ao mconco 5 dek ety e o ato da aggiomare tempestivamente n occastone del mandato ammistrativo a cora del settore campetente
14T, e Secondo settore - uffcio organi | ! XS COmpetente. tramite I responsabile deltufficio organt titszional provveders ad acqamie, 1 Tormats sccesmne. T curricots
by, dlgs. n Orgam di Indiriz20 potitico-ammimstrativa: curncuta et mancanty; assicurera N a eventuals
337201
O1gans i 1ndinizo paltice-ammimstiativa: Compenss d quaisiasl atwra Secondo settare - uiticio
A 14 1 lett conness allassunzone della canca contabiea det personale Da aggrainare tempestivamente
”3;,;%‘”" Organt d indinzzo politico-ammmistrativo: mpartt &1 viage: di serviro o Secondo settore - uffco o vee -
mussiont pagats con fond pubblict contabilit del persanale 2 aggrornare tempestivamente,
A 14,5 1 et | Orgam dh indwizza politico-amministrative. datt celativt allassanzion 4 altre
. dlgs.n canche. pressa ants pubblici o prival, ¢ relatv compans & quatsiast Utolo
32003 enposts e settore o organs | D3 299mare mente sua base delle dich rese’ per tal dati. ol fine df comprendere eventual altn compansi di
- — palsiast natoa contesss llassunzione della Caica, Saranno acquisie diettamente dar components degts Organt o 1220 poot ch per
AL 1] rgann d indizzo poitico-ammimst ativo. Al eventual incarichi con onert 2 H tramite dellufficia oigant stituzionah apposte dictarazions sostutive
"]‘)“/;’zﬂ‘u" <anco delta finanza pubblica e indicanone der compenst spettants
Organi di 1061220 politico-amminst ativo: 1) dichiarazione concenente dintt
ealt su bent rmmabis « su ben mobtt 5cites tn pubblict registr. titolarith d
imprese. azion di socreth. quote di partacipzzizne a socierd, esercizio dh .
funzioni di amministatore o di sindaco di sacets, <on Capposizione della
formula -sul mio onore affemo che la dichiarazione corrisponde al verc- [Per i
s0ggetto, i conuge non separato & 1 parent entro 1l secondo grado, ove gl
rsaramone | 079 mdrizzo stesst v accomentano (b "“’z‘;::;’;‘"}"““"‘“ edenza el MO s condo setsone uffcio organt [ba aggionnare annualmente & pubbiicare cempestivamente B, per tas datssatanno acqusite direttamente dai components degli Organi
politico-amAnnisty atrvo. stituzonair di indnzzo politica per N tramite dellufficio orgamt stituzionali apposite dichiarazion: sostitutsve)
Qrgani 8 Indinzzo politico-ammimisteativo: 2) copia delfuitima dichiasazione del
et soggett aifimposta su reddit delle persone fisiche [Per i soggetto, i
AT 14.¢ 1 et | conuge non separalo e | parenti entro H seconda grado. ove gl stess) vi
1, ddgs. n acconsentana (MB: danda eventualmente evidenza del mancato consensol]
2013
At1e Las

1. n. 44171982

Organt di indnizza pot 3) dich ncernente te
spese sostenute e le abbligaziom assunte per I2 propaganda elettorate owvara
attestazione di esserss avvaku escldsivamente di matenal e db mezz1
Dropagandistici predisposti e messi a dispasinione dal partito o dalla formaziane
politica della cutfista il snggetto ha fatto parte, con Iappostzione delta formula
sl 10 onare affermo che la dichiarazione cornsponde al vero-- {con allegate

caple defle dichiarazion: relative a finanziaments e cantribut}

Seconda settore - ufficio argam
sstituzianats

Da pubblicare tempestivamente i occasione del mandato amministratrva

Orgam dh indinizzo palitico-amministrativo: 4) attestazione concernents te

vanazioni della situazione patnmoniate inte: venute nell'aino precedente »

copia della dichiarazione dei redditi [Per W soggetto. il confiige non separato & 1

parenti entro 1l secondo grado, ave gle stasst v consentano (N8: dando
eventuslmente evidenza del mancato consenso)

Qrgani d incnizzo 5 te
vanaziom della situazione patnmoniale intervenute dopo fultima attestazione
{can capta della dichiarazione annuate relativa ai reddits delle persane fisiche)
(Pec il saggetto. il contuge non separato e 1 pasents entra il secondo grado, ave
2 stessi 1 consentano INB: dando eventualinente evidenza del mancato
<onsensal]

D
Secando settore -utficto rgam

Uty zionali

3 aggioriare annuaimente (NB: per tali dati. al fine ot comprendere eventuab altin compens: di qualsiast natura connesst allassunzione|
della carica, saranno acquisite drettamente dat componenti degh Organ 8t Indinizzo politico pes 1l tramite Mutficia organt stituzionals
apposite dichiarazion sostitutive).

sanzient per mancata
comumicazione det dati

ez o,
dgs. 0. 332013

Sanzion per mancata comunicazione den datt

Respansabile pet la traspaienza |

Da pubblicare tempestivaments nat casi eventuati di rrogazione sanziont ammimsirative pecuniante a carico del responsabile delta
mancaLa o inc pinpieta comunicazione de dati cancernents 1a siuazione patrunaniale complessiva del ttalare delfincanco (d organo dr

uditizzo politicol al momento detlassunzione deita carica, fa ttolarita di mprase, le paitecrpazion: azonane propuie. del conuge s der

barents entro il secondo grado di parentaia, NoNche LUt | campensi < da dintto Fassuzione delia carcat

Rendicontr grupp!
consthan
egionsli provincial

Pubblicazione
discreionate

Rendiconts gruppr consihars

Hon ricorre fa fattispec

K13 1ttt
B, digs Atticolazions deglt ufhict
3312013
A1,z e
o dlgs. n
Artiotazione degls B0 iromnn da pubicar st o a1 xgon gramma. 11 tleche | 55507 355G e Datt da tenere tempestivamente agyomat con iferimenta agls att approvats
utha PYRTRERRT gestione del persanale
. Clatcun w20 sia assegnato un ik ad una pagina contenente Lutts Ia
e Infotinaziont previste daita nonna, ra fe uah competenze e (sarve a
~_| dsposzione d rascun ufficia e nom der duigents esponsabil dei singolt ufficn
DT T dett
b, dlgs n
5372003
ORI
Teleforo eposta Y1 1 1 Setetena e posta lettnomea Secondo seftare - ulfico | da tenecr tempestivamente aggiomati con nferimento ai numerf di etefono ed alle casalle di posta elettionica trazIOm ey
eletromnea gestiane del persouale alle diezziomutha
5372013
a5 g,
digs. . 3372013
M0, ¢ 8, et
a.dligs n
3312013
M 151, et
6, dlgs. n DA da comunicaie tempestivamente al Secando settore - uffico gestione del personale - a cura del ditgent Competents per materta,
1312013 £Ome dh saguate Indicaty A) €5t ami degli att ch conferimento ds incanchi ch collaboraione o di consulenza a sogzett aster & austinn
A 15 c 1 tert telo (comprest quet affudate con coniratto d collaborazions coordmata € COntnuativa) per 1 qual & previte un comparse con
AN Tutn ) setton per competenza | ndicazione det soggetts percetton, delta 1agione dellincanico ¢ dellanmontare e1ogatos 8) ber craseun tature 6 e, 1)
s Consulents ¢ coltabarston twamite | responsabil di cuniculum, yedatta in conformita al vigente modello eur0peo; 2) compensi comunque denommati, 1lativ al {appoIto di Lavero, ch
procedimento & referent consulenza o di callaborazione (compress auell af(idati con Contratto di collaboratione coordinata ¢ continuativay, <on specren
Consulen o Consulenu e Uasparenza) endenta delle eventuahi components vanabil o legate alla valutazione del nsultatos 3) dab relativi alla svoigunenta 4 meamch o alla
coltaboraton cottaparston KIS 0 1 et itolarita di caviche in enti di dhitto privato (egolati o (inanziats dafla pubbirca ammmnisttagione o allo svoITONto d atts
<, dlgs. n 2 Favvenuta venfica el i situazion. anche patenzial, di contiitto di iteresse. I Secondo
hnony settore provvede sils pubblicazione Jer datl ed al o aggicrnamentss enmestrale
aeis, 2,
dlgs. n. 3342013
ML 53 c s,

d.igs. n. 165/2001

15, ¢ 1 tett
al 2lgs n
3372013

Tabelle relative agl elencht def consutentt can indicazione i oggetto, durata e
compenso dellincanco (comunicate alta Funzione pubblica)

It 1esposnabite designata dal (1

dingente 1l Secondo settore

ulficto gestione del petsanale provveders tempestivamente alla pubblicazione del dato relativo a consitents & collaboratori, tramite ta
sva “estiapotazione” dalla comunicazione alla Funzione pubblica




Allegato 2 - PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA £ L'INTEGRITA 2016-2018 - Sezione "Amministrazione Trasparente”
conforme allo schema “Obbiight di pubblicazione™ allegato alla Detibera Civit n. 50/2013

Elenca categorie di datf soggetts a pubblicarione.

Denaminaziane

rsanons Dereminmone oo} Riesments Denominarione sotts-senone lvetlo 3 CONPETENTERESPONSABILE ADEMPWENT PROGRANMATICH
P

Shgs 0 312013 Uats da pubblu ar Lempestivaments At Faltami degl 3t di confenmenta diBCATICh ammimsiratia di vertice a snggeld dipendants

j della pubbiic amminstrazione. B) Estremi degh alti di Lonferiments di 1mcancht amministrativ d ver(ice a soggett) estrare lla
{Incachn smmimisiany ALt 8 Lt pubblica amimuist aziene con indicazione det soggetts percettort, defla 1agione dellincanco e detfammontare erogato, i Pet Liascun
§ i sertics egretanc | L @10 ttalare &1 incarico 11 curnculum. redatta in canformil al vigente medello europen: 21 compens, comungue denomnaty. rilatin Al
gensale. Ginettree /7o R Seconds \ettore - uf(icio | 1apporto di lavora, con specifica evidenza delle eventuals components variabil G legate alka velutanione del 1sultato. ed smmontere

genenale o eventyan ML T ¢ T lett ncannche ammimstratio di sen i gritican del personate e1084t0z 31 ot 1elativ allo solgimento di incarchi & alla titolant di caniche n et di dnitto privato regolatt o fmanziatt dalia

altee postom in.digs n pubblica ammiistrazione o Ao svolgimento di attviia professionah. e relatvt compensi 41 dichiarazione sulla sussisten?a di una dels
asumtlatet 3312018 cause i mconfenbilita dellneanco: 54 d sulla 1 una delle rause di at
s deifincanico. I dato 1ifeitto al segretario generate pubblicato nella sottosezione dei diingents, sara portato i questa sezione ad

dlgs . 39/2000

Integeata co le dichiarazions dh cu a1 punti 4 e 5. aggiornate annuatmente

dllgs. n. 33/2013

A 15 6 1 e
ot | Estremi degit ath di confenmento d1 incarichy dingenmalt 4 <oggetti dipendeats
: detta pubbiica amminstiazione
3372003 #
e 1s Estrem degl att di confarmento di incarich dingenzal a soggett estianet aila
vt 15,2, ;

pubbiica amministrazione con mdicazone det soggells percettori, della (agione
dellincanco e deliammontare erogato

Per clascun titolare di incarico:

Art. 10, ¢ 8. lett

3312013

1) Cumncwhum, redatto wn conformta al vigente modeho europeo

Oiigents (da pubblicare
 tabelle)

Art 15, € 1. tett

21 compensi, comunaue denominat, relativi al rapporto d tavoro, con specifica

digs n. 3912013

s n
d‘ixd/zgu‘u evidenza delle eventuali campanent vanabili o legate alia valutazione del
nsultato
O ®
o ‘U Sdf s‘ "‘ 131 dan retativi alio svolgimenta & mcartch o alla ttalanta di canche in ent di
33/13)13 dintta privato regatats o inanziat dalla pubbiica amminsti azione o aflo
svolgmento di attivits professionali, e relatwi compensi
Art 20, c. 3 4) dichiarazione sulla insussistenza di una defle cause di mconferbibita

dellincaico

M 20.<3,
digs 03972013

51 dichiaiazione sulta msussistenza d una delle cause di mcompatibilita al
conferimenta dellincarico

PIREREA
dlgs . 33/7013

Elenco posizion dtigenzfah disciezionali, ntegrato dai refatr titoh e cunicula,

attributte a parsane. anche esterne alte pubbliche amministiaziont. indwiduate

discrenanatmente dallorgano di indinzzo polilico senza procedure pubbliche dv
selezione

Sersonaie

Secondo settare - ufficio
gestione del personale

Dati da pubbiccare tempestivamente = aggiornare 1 caso 1 modifiche

Dat: da aggiornare i ¢aso dh vanazion(

Dan da aggioinare tempestivamente

Dati da integrare con le dichiarazion) dh cus a1 numeri 3) & 4) ¢ da aggiomare annualmente

Dats da pubbiicare = sggiomare se ricorre la fattispecic

dlgs n. 3372013

Conto annuate del personate

Dotazione organsca

ATt 1o C 2,
digs n. 3372013

Casta personale tempa sndeterminato

AL 17,1,
digs. n. 3312013

Personate 1on a lempo indeterminato

Personate non a tempa
wdeterminato

At 7,2,
dlgs n. 3372013

Costo det personate non a teinpo indetenninato

Tassi dh assenza

at16,c 3,
digs n 3372013

Tass1 di assenza del persanale distmti per uffica di bvello dingenziale

Incarich conferits e
autonzzall ar
cipedents qion

dnigenty

At 18, 40gs o
3302013
AtSYC i
dlgs. n. 165/2001

Elenco degit incanchy conferiti o autonzzats 3 ciascun dipendente

Conti attazions
callettva

areatc1

digs. n. 3312033
At 47 o8,

d.igs. n. 165/2001

Contrattazione coltetuiva

a2tz
d.lgs. n. 3372013

Cuntratt) ntagratv stputat

Contiattanane
ntagrativa

at 2.2
dlgs . 3377013
AL SY, € 4digs
. 150/2000

Costi contatty integrativ

A 19,58, tett
1, digs.n
3302013

Par. 142, delib

C¥ITn 1202013

HDY: Nomativa, cuinculum e compensi del Nucleo di Valutazione

At 19, <

Bandi d1 oncarso per Il reclutamentc, a qualsiast Utolo, di personate presso
"

dlgs n 3312013

At 1e 2,
digs. n. 3372013

Elenca det bandt 1n corso e det bands espletati nel corso dellultimo treanta

Bandt di concorso

N2, el
digs.n 332013
At 116, lett

dy. 1 0. 19012012

Dati retatmt alle procedure selettive, con particolare rferimento at
provvedimanto finale

stema b misutan Par 1. deis
Sistema b misurazons
VT 0. 16472010
e ot (415 17z Sstema dt msraze & attazione gl Perfonmance
Porfoimance \oimom
Prano dala At 10,8 tett Prano delta Performance
pertarmance g
- o, dlgs. n
Retaziane sulls 32 Relazione suila Performance
Pefuimance
Par. 2.1, detib
ioc ument eIV
e o | T 1. 512012 -
avcazone s | IS pecumento 0y o aacions dlta Relarone sulla ertrmare
waronesuis (TS
erformance 150/2009
performance Ammontare art 20, c 1, Ammantare complessivo det prems collegats alla performance stanzaty ed

complessivo der premt

dlgs n. 3312013

effettivamente distibiity

Dats relatis a1 premi

Entita del premio mediamente consequibile dal pessanale dingenziale & ron
dingenziale

Art 2,2,
ddgs. n. 3302013

Distbuzione del trattamenta accessorio, 1n fonna aggregata, al (ine i dare
conto del hvello dr selettivta utibizzato nella distitbuzione dei prem e deglt
ncentivi

Grado 1 tifferenziazione deilutilizzo della premalita sia per 1 dirigent sia per |
dipendentt

Benessere orqanizzativo|

art 203,

Lvelh) di benessere organizzative

8. 03,
digs. a. 3372013

Secondn settore - ufficio
gestione del persanale

Secondo settore - ufticro
gestione del persanale

AU 19 t-bis, | Posti di funzione disponibil (Numero e tipologia der postt o funzione che st Dats da pubbiicare € aggiomare se 1o (s fattspec
@ se e
d.igs. . 16512001 1endono disponibilt nella dotazione organica e refativi ciiten di scefta) w ¢ pe
AT 10, .8 tett
. Curncula der titolart di posiziont organizzaiive redats i il .
Posizom orgamzzative | dh, d.lgs. n. pas £ Netl Ente non sono state tituite posiziant organizzative
madello europea
nr2013
Dati da pubbiicare snnuaimente. (Conta annuale del personale ¢ 1elative spese sostenute, nellambito del quale sona appresentats
PRI datirelatii alla dotazione organica e al peysonale effettvamente in setvizio e ai relativa casto, con (indicazione della distribuzione tra

le diverse qualifiche = aree professionall. Con particolare riquardo al personale assegnato agh utfici di diretta collaborazione con g
orgam di indinza politico )

bati da pubblicare annuaimente. (Costo complessvo del personale a tempo ndeterminato in servizio, articolato per aree professianatr,
con particolare rguardo al personale assegnato sglt ulficr di diretta coltaborazione <on git argant di INdwTzza politicar

Dati da pubblicaie annualmente. (da pubblicare 1n tabelle contenenti: Personale con rapporfo di lavor non a tempo mdeterminato ed
elenco der tolan dei contrat a tempo determmato. con findicazione delle diverse Upologte d rapporto, detla distribuzione d questo
peronale tra le diverse qualifiche e aree professionali, w1 compreso  personale assegnato agh uthic) di direrta collaborazione con gh
organt d indiizzo politicol

Dat) da pubblicare trimestralmente. (da pubblicare in tabelle contenents: Costo complessivo del personale con rapporto di tavora non a
tenpo , anticolato per aree , con pacticolare r1guaido al peisonale assegnato agh uffict di detta
coltaborazione con gis organt di Indinzzo politico

Dat da pubblicare trimestralmente con nfermento alluitima elaborazione dutficia dispunibile

Daty da pubblicare annualinente con Findicazione delloggetto, delia dnata e del compenso spettante per agni ncanca

Da pubblicare e aggioinate 1 caso di vanazion)

Da pubblicare annulinente e aggionare in casa di variaziont con la relazione tecnico-{inanziaita e quella Hllustiativa certicate dagh
a1gant di cantiollo tcolleyto det revisort dei cant, collegia sindacale, ulfict centrali di bilancio o analogh o1gant prevists dar ispet vy
ordwnamenti}

Dati da pubblicare tspecifiche sut casts defla integrativa, certificate daght argant di < ontroilo
wterno. trasmesse al Mimstero dellfcanomia e deite Iinanze, che predispone, ailo scopa. uno specifico modelto dt 1 Hevazione, dntesa
<an la Corte dei conti @ con ka Presidenza def Consighio dei Muniste) - Dipartimento della funzione pubbiica)

Da aggiormare i casc di varazion!

Daui da mantenere aggiomatt e da integrare (con lindicazione. per ciascuno di essi. del numer det dipendeaty assunty e delte spese
sttettuates. tempestivaniente

Dati da pubblicare e aggiornace semestraimente.

Da aggiornare

Da aggiornare anauaimente

Da pubblicate anmzalmente

Da pubbhicare anauaimente

I dats vanno aggioinats e pubblicati dopo 'aozione degh atti db stanziamento ed erogaione

1 dati vanno pubbitc at annualmenta,




Allegato 2 - PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA € L'INTEGRITA 2018-2018 - Sezione "Amministraziane Trasparente”
conforme alic schema “Obblighi di pubblicazione” allegato alla Deiibera Civit n. 50/2013

Elenco categorte di dati soggetts a publilicanions

Denominazione
Denemnimione sotto- | Riferimenta uFFiCio
sotta-seriane Benominanone sotto-teztone fivetia 3 Mo ANMA
e sezione tivetio 2 Pormative COMPETENTE/RESPONSABILE ADEMPIMENT} PROGRAMMATICH
Mt i 1 e | EloACO degh ent pubbisc. comunue derminats oot gt « fnanziat
ez daammtEa2 1o vt et 1 quat ot msigscione abiss i potern
N aars | pomina decis ammimstratort deifente, con lndicarone detle funziom attibuite
« detle atLivita svolte 1n [avo1 delfammnistiazione o dells attvita o sersino
! pubblic o affidate
Fer crascuno degh ent
"1 ragione socrale
73 misura dellaventuale partecipazions dell ammmstrazions
3) durata dellmpegno
41 onere complessivo a qualstas Titoto gravante per (anno sul bilancio
| dellsmmstranone
a2 Seconda setl 1t bl i e feribi
conda setlore - servizio a0 vercano pubblicati annualmente (NB: 1 dati riferibif al punto 74 devono essere aggiornati tempestivamente) £ ventuni
Entr pubbicr wgdal | dlgs. n. 3372013 | o, 0 ntants dell s one " avena & 28! Pestivam, ). Eventuati
. Enp 2 o 5) numero der |appr esentants detl ammunstiazione negh orgam d gavenn finanziana madempienze saranno segnalate a firw delfart 22 comma 4 del f.tgs. 13/2011
: Trattamento econamico complessivo a clascuno di e spettante
l 6 suttati i bilancio degli ultime tre eserciz finanzian
7) incarichr 41 ammmistrators dellente ¢ relativo G aitaments sconomics
complessive
Ar20, 6.3, 74, Dichiarazione sulla nsussistenza di una delle cause di inconfenbiita
digs. n. 3972013 dellncarico
A 20,c 3, | 7B Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause i ncompatibich i
dlgs. n, 3912013 confenmento dellincarco
at 22 c.3, | Collegamento con tsits mtstuzianals deslt entr pubbics igiats net qual sono
algs o 13120y | PUbblicati i dati retativiai componenti degh ovgant i ndinzza patitico e ar
s soggetts titolan di incarichi dirigenziali, di collaboraziane o consulenza
At 22, e 1 tere | Flenco dele societs di cui lamministrazione detiene direttamente quote di
s partecipazione anche minontana, con findicaions dellentita, deite funziom
h S |atuibuite e deite attivita svolte wn favore detfamministiazione o delie attivits di
1312013
servirio pubbica affidate
Per ciascuna deils societs:
7)_ragione socule
71 misura delleventuale partecipazione dellammniat azions
31 durata dellimpegro
43 onere complessivo a qualsiasi ttolo gravante per Ianno sul ditancio
dellamminsel azione
soaets Secondo settare - servizia
octeti partecipate | o0 uetioe 1162t verrama pubbilicatt anuatmente. Eventuals nademplenze sarannc segnalate a fint deltart 22 comma 4 del 0.Lgs 3372013
ron oot Algs 0 3| ) umero der rappresentants dellamministiazione negh orgam dh governa o
n contiora trattamento economico complessiva a ciascun di essi spettante

S 11sultati di hlancio degli ultimi tre aser<1z) finanziart

7hmcanchi di ammimstratore delta societa & relativo trattaments econamico
complessivo

Coltegamento con i siti istituzional defle saciets partecipate ner quali sona

B l‘"‘ 113;/2;‘0" 3| pubblicati: dati setativi ai componenti degli ovgans di ndin12z0 politico ¢ a
% soggetts titotan di incanichi dingenzia, A collaborazione o consulenza
A 22 € 1tetl|  Elenco degh enti d1 dintto privata, comunque denoimnati in contiollo
Cidigs n | delfammiarstrazione, con Indiraziane delte funziont att buite e delie attmits
3112013 [svolte in favore dellammmistrazione o delle attivita db Servizio pubbirco affidate
Per caycuno degh ent
T, ragione soctale.
7/ misuna delleventuale partecipazione dailammnist adione
3) duiata deltimpegno
) anere complessiva a qualsias: ttelo gravante per Fanno sl biancio
deifammmstrazone
a2, c2,
£t ) dvto privato | 15 n 3372013 | 5, ruimer des rappresentants dellamemists aziane negh organt d govemo @ | Seconda smtare - servizio 1dati verranno pubblicati annualmente (NB- i dati iferibih al punto 74 devano essere aggiarnati tempestivamente). Eventual
controllats attameItG econome comptesos » ¢ mieutvs i oo Spettamte finanziario \nadempianze satanno segnalate ai fins dellart 22 comma 4 del D Ls. 111201
61 risultali dh bitancio degh uitim tre esecciz finaazian
) ncanchn di dellente ¢ relativo ento econonico
complessivo
w03, 78 Dictuaraniane s mausistenza di una delle cause d inconfenbints
dlga. n. 3912013 delimeanco
A 203, |76 Dwhiazions suils msussstenza di una delle <ause @ meonpatbing a
digs.n 3972013 confenmento dellincarco
Collegamenta con 1 sti 1tituzionalt degli ant d GitLo puivats contoltati ner
a2, Quati 5610 pubblica 1 dati relativi a1 component degit orgam: di indinzzo
digs n 33/2013 | poliico e ar suggetts ttolan di fncarich diigenzial, ot collaboraziane o
consulenza
M2ttt 1 o pris rappresentaziont giafiche che avdenziano 1 1apports tra
Rappresentazim: . Secanda settore - serzio
@.dlgs 0. | Cammivstiazione e gl ents pubblics vigilat, e socteta partetipate, git ent PN Dats da pubblicare e aggtarnare annualmente

sl
graftea 12013 dints prvato controllats




Allegato 1+ PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA £ L'INTEGRITA 2018-2018 - Sezione "Amministrazione Trasparente”

conforme allo schema

‘Obblight di pubblicazione” atlegato alla Delibera Civit n. 50/2013

Elenco categorte i dati soggett a pubblicanone

Denaminaziane
sotta-seztane
tivelto 1

Denominazione sotte- | Riferimento

sezione tivelia 2 formative

Benominazione sotto-senione livella 3

UFFICIO
COMPETENTE/RESPONSABHLE

ADEMPIMENTS PROGRAMMATIC

Atgmta &
procedunent

Daw aggegat athwita | At 24

pmmistatin ] 4165 0 33070138

Datt 1elativt 2ila 2UbVICE Amminstrativa, i (orma agiegata per settor di
Attvits per « ompetenza degh oigant » degh ufticr pea tipolagia i
procediments

Hon nicnre b fatrispecte

et cuascuna tipologia db procedimento

Mt 38
adigs o
3302018

1ttt

bueve desc iane del pocedinento con mdirazione di tutti | nfenmenty
normatr uti

b e
3342013

AT TS L lent

21 unita orgamzzative responsabih dellistiutiona

), digs n
3312013

At i, et

31 noine del espansabile det procadumento, umtamente a1 1ecapit) telefomci
alla casella di posta elettranica istituzionale

<l dligs n,
3372013

Art 35, . . fett | 1) ave diverso, [utficio competente alladozione del provvedimento finale, con

inchcazione del nome del 1esponsabite dellufficio unitamente a1 rispettv
recapttt telefonici e alla casella d posta elettronica istituzisnale

At 35 ¢ 1 et

51 modabita can le qual gl mteressall possono ottenei s le informaziont 1elative

- digs.n
“’m;z‘” 21 procediments i corso che h riguarding
At 35 1. tett.| 6 termine fissato i sede di disciphina narmativa del procedimento pet (a
1 6gs.n. | conclusione con ladazione di un pravvedimento espressa ¢ ogni altro levmine
3372013 procedimentale iHevante
At ettt | T per tquah it pud essere
g, d.lgs. n sostitulto da una delPio ovvero pus
1372013 concludersi con i sientio-assenso delfaminintrazione

M. digs. 0
3342013

Act. 35, ¢ 1. lett

81 struments di tutela amministrativa & guunsdizionale, ncanoscuty dalla tegge.
1n favare dellnteressato. nel corso del procedimento net canfronty del
piovvedimento finale avvero ne: casi di adozione del provvedimento oltre it
termine predeterminato per la sua conclusione & | mod per attvarls

. digs. 0
3320

At 35, C 1, lett

) 1ink dh accesso al servizio on line. ave sia gid disponibie W rete, o tempt
previsti per ta sua attvazione

nodigs o
/3

101 modalita per Veffetiuazione det pagamenti eventualmente necessar, con «
codici IBAN dentificatin del conto di pagamento, ovvero di oputazione del

AL 35, ot lett. | versamenta 1n Tesorena, tramite 1 quali i soggetti versant possono effettuare y

pagaments madiante bonifico bancana o postale, avvero gi identificativi del
conto corrente postale sul quale 1 $0ggetly versanty possona effettuare |
pagamenti mediante botlettino pastale, nonchi 1 codici ideatificatiur del
pagamento da indicare obbhigatoriamente per  versamenta

Tepelogn
procedimento
my, digs n

2313

At 35, ¢ v tate {191 nome del soggatto a cun & attributto. 0 caso i nerzia, W potere sostitutive,

nonché modahta per attivare tale potere, con indicazione dei recapits telefanics
e delle casefle di posta elettromca 1sttuzionale

. digs o
3312013

AL 35, C 1 et

121 nisultats detle indagin di customer satisfaction condotte sulfa qualita dev
servizi erogati attiaverso divessi canali con i 1alative andamenta

Per 1 pracediments ad rstanza di paite

d. dlgs.
3372018

art 35, ¢t tett

11 atth e documents da ailegare allistanza € madulistica necessaria, Comprest |
fac-simile per le autocertincaziont

a1 drgs n
332013

AU se 1 fett.| 23 uffit a1 qualitivolgers: per mformazion. orari & madalita d aceasso con

\ndicazione deghi Indinzz. recapiti telefonict e caselle di posta elettromica
Isttzonale a cur presentare le stanze

Singoli procedinentu di autorizzazione e concessione
Per cuascun procediniento d AULONZZaZIONe 0 Concessione

At 23, dgs
3372013
At 1 15

16, L n. 19072012

n

. 1) rontenuto

At 23, dlgs,
3372013
art 1, e 15

6.0 19012012

n

attn
N 2) oggett

At 23 digs
3312013
PRt

104 0 19072012

. 31 eventuale spesa prevista

Tutti 1 Settor - Dingentt
competents

Crascun dirigente di settore, avvatendos! det respansabili di crascun piocediiento e deu 1eferents per 1 tiasparenza dispone
Nintegrazions e Faggiornamento det datt pubblicati

Crascun dirigente dh settore, avvalendost det tesponsabils di clascun pracedimento e der refesents per la tiasparenza dispane
Vintegrazione « Taggiornamento der datt pubblicats

At 23, dags
382013 41 estremi telalivt a1 principaly document) contenutt net (ascicolo retativo al
a1 t5e procedimenta con ndicaione del responsabite det procedmienta
16 L 190/1012
Mt 2.c b L] Per crascun procedmento nome del soggetto a cui & AlIbUIO, W1 caso dh Tutti 1 Setio - Dingenti
Crascun dingente dispone tempestivamente la pubbiicazione del nome del Utolate del poters sastitutiv e en
n. 24171990 Inerzia, 1t potere soshitutive per la conclusione det procedimento competentt 2 ia P P olate del poters sOSUEULIVO per C1ascUN Procedimento
Mt 290 Indir2zo di posta slettronica certificata a cur i Ottading possa trasmetters
M o istanze ¢ neevere cnaan Sextoit competents per matena Da aggioinaie in caso di variazion:
ammimstratra che lo nguardano
a2 Risultats del monttolaggio perodica sorcernente i Nspatto der tempt
“ k' N :;/zdn procedimentall fle anministiaZions pubbiicans ¢ rendano consultabil 1 (sultati
R AL P v el monitoraggio periodico conc ernente 1 rispetlo det temps procedimentat Dingents < ompetents Le thformazion saranno pubblicate tempestvamente a cuta di ciascun dingente di settare
procedimentalt " ‘Qm(/unz effettuato ai senst dellarticolo 1, comma 28, della legge § navembre 2012. 1
190 - Logge anticorcuzione)
Recapitt dellutfico responsabiie (per le attiata volte a gestire, garantire &
vetificare 13 Uiasmissione der dats o laccessa dis etto degli stessi da parte delle
amministeaziont procedentt allat quisizione dulficio der dati 2 allo svolgimenta
der controll sulle dichiarazion! sostitutive}
Dichvaraziont
sostitutive At 39, ),
e b Setton e uffici competenti Da pubblicate e aggioinae In caso di vanazion
acqusiziane duticro | digs n. 3342013 pe au 20
der dats Convenziom-quadho tvolte a disciplinate le madaita & accesso ai datt da parte

delle ammmistraziont procedenti alfac quisizione duficio det dati ¢ allo
svolgimento det contrafl sulle dichiaraziont sostitutsve)

Modalita per Pacqusizione dufficio der date

Modalita pel to svolgnnento dei conuiall




Allegato 2 - PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E LINTEGRITA 2018-2018 - Sezione "Amministrazione Trasparente™
conforme allo schama “Obblighi di pubblicazione” atlegato alta Delibera Civit n, 5072013

€lenco categorie di dat soggett a pubblicarione

Denominaziont | o minazione satta- | Referimento UFFKCio
i Denom totto-senone tvetlo 3
il R s enominazione sotta-senune fivetio COMPETENTERESPONSABLE ADEMPIMENT] PROGRAWMATICH
lenco dey provvedunentr, con particolare nfertinento m provvadunent finals

! dei pincediments di: autonzzanone o cancessians; scelta del Lontraente pi

“ AL 23 b lalfidomento di lavorr. formiture e serozi, anche con rifenmento alla modalita

i 1gs. n. 3372013 | b seleziune pescette: cancarst @ prove selettise per (assunzione del personale

i 2 progressiom i carttera. accordh stipulat dallamministrazion von soggetts

; 114201 @ con altee amaumstsaZioms pubbliche

Proveediments o1 gani Sincondo settors - ufficio organ

mdz76 potitico

Per ciascuno det provvedim et

1 contennto

a2 o,

2) oggetto

digs. n. 3312013

31 eventuale spesa prevista

41 st e relatios a1 priocipah documants contenuti nel fasciiolo relative at
procedmento

sstiluzionate

Provvediments dirgenti
ammimstrative

A 23,1,
digs. n. 3372013

di seleziane prescelta: concorsi & prove selettive per {assunzione det peisonale

Elenca dex provvediment, con particolare nferimento ai provvediments finafi
der procediments di: autonzzazione o concessione; scelta del contraente per
Faffidamenta di tavon, formiture e servizi, anche con nifenmento alla modalita

# progressiom di carriera; accordi supulats dall amministranicne con soggetty
privati o con aitre amministiaziom pubbliche.

Per ciascuno dei povvediments

1) contenuto

Mt

1) oggetta

dlgs 5 3372013

3} eventuale spesa prevista

41 estrem) relativ at principalt documents contenuti nel fascicolo relativo al
procedimento

tutts | settort competent per
matena tramite 1 referents
Uasparenza

1dats gia pubbiicaty devono essere tenut) aggiomati e integrat con cadenza semestrale.

AL 25, <. 1. lett. | Tipologie di controlla (elenco delle tipologie dh contiollo a cui sano assoggettate

), dlgs.n.|fe imprese in 1agione deita dimensione e del setiore di attivith, con lndicazione
Controtts sulle 3302013 per ciascuna di esse dei criten) e delle relative modahita d svalgimentol
wmorese SUP-Dingente Terzo settore Dati da elaborare e pubbhicars annualmente.

At 25. <1 tatt. |OBbighi e adempimenti (elenco dezlh obbighi e degli adempiments oggetto delle

bl digs n atVita dr controllo che le 1mprese sono Lenute 2 rispettare per oftemperare
3342013 alle disposizian normative)

AT,

Band 4t gara ¢
ontraty

dlgs.n. 3372013
At 83 5. lgs.

Avviso di preintormazione

digs n 36342006

Art 37,1,
digs.n. 3372013
Artt. 66, 124,
dutgs. n. 16372006

At 37 1

dlgs.n. 3372013

Alt 66, d.1gs. 0.
16312006

N

dlgs. n. 3372013

Art 6o, dlge n
16372006

ar3z.c,

dulgs. n. 16312006

art.37.c.1
digs. n. 33123
Artt. 66 206,

digs. . 16312606

. 16512000
ArC 3T T 2 Dleltbera - determina » contrane (nellipotas o1 pracedura negoziata senva
digs o 122013 orevia d un bando di gua)

Artse 1
dles » 2o

At 66, 122

Avvisi, tiands ed mvits (contrattt dh Lavors. servizi ¢ formture sottosogira
<comunitana; contratts di lavor, serniz) 2 formiture saprasogita comumitara;
appAlL1 di lavort servizi & foruture nel setton special)

At e,
d.lgs. n 3372013
Acte 65, 46, dlgs

Avaisi sul fisultaby della procedura i affidamento

dlgs. 0. 16312606

. 1637200
A3

15 0. 3372013 | pvsi sistema di qualificazione favvist periodic ! wdicativt e avwis: sullesistenza
At 66, 223, diun sistema & qualificazione - settorn speciali}

art 3. e,
AVCP 0. 2672013

A1 ¢ a2 b
19077012
Art 3 delib

AVCP 5. 2672013

At 1,320 n
19012012

At 3. delib,

AVCP 0. 2672013

Art. 3. del 1ds
AVCP n. 2672013

AVCP 02642013

Attt

Infaumaziont sulle singale procedure contenent 1 seguents dati: Codce
lentificativo Gara rC(GY; Stiuttura proponente; Oggette del bando; Procedura dr
scelta det contraente: Elenca degh aperaton imitats a presentare
ofterte/tumera di offerents che hanno partecipato ol procedimenta;
Importo di Temp d) deliopera

19012012
art 3, dedih

Attt 32U
19012017

At 3. delib

AYCP 0. 2672013

art.1.c.32.0n
19012012
At 4, delib
AVCP . 26/2013

servizio o formitura. Importo defte somme liquidate

art fc32,Ln
19072012

At 3, delb.

AVCP 0. 2612013

Tabelte nassuntive rese iberamente scaricabily in un formato digitale standard

aperto con wnformazions sui contratti relative. precedente (nells specifico.
Coduce Gara (€G], struttura proponente, oggetto del bando.

AL 32 Un,
19072012

At 3, deti.

AVCP 0. 2612003

AT 1,032, 0n
19012012

At 3, detib

AVCP 0. 2672013

Proceduta di sceita del contiaente, procedura di scelts del contiaente, elenca

partecipato al

dei dabi ai sensi dellart. 1, comma 32. della Legge n. 190/2012". adottate con

degti operaton KIVItall a presentate offerte /numero d afferents che hanno
. aggiud . mporto di aggiudi tempr

A completamento dellopera seivizio o foritura, importo delle somme
liquidate]: da pubblicate secanda le “Specifiche tecniche per La pubbhicazione

Comunicato del Presidente del'a¥CP del 22 maggio 20134

Tutts 1 settatt che espletana le
procadurs tramite « rasponsabit

d procedimento o 1 soggetts
sespansabih della formazione
deglt attr

Ciascun dirigente provvedera per gh att dh competanza, con tempestivity

Cascun drigente provvedera peq gl atth i competenza, semestralmente




Ailegato 2 - PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018 -~ Sezione
conforme atlo schema "Obblight di pubblicatione™ allegato alta Delibera Civit

“Ammintstrazione Traspasents™
. 5072013

[ Elenco categorie di dati soggetes a pubblicanane

Denominazione
sotto- UFFItO
inarione sot 3.7 Ttvetto 3 GR,
- sexione tvello 2 normative Denominazione sotto-senane COMPETENTE/RESPONSABILE ADEMPIENT] PROGRANMATICH
i d: il e ! wdlal s
CHRErT € Madalita 1t ¢ 1 qualt 506 deter minaty s riten ¢ te modalita cul e
; {1enten e te mudalia sui 4 Comune o GIOVINAZE 3 attiene per ta v essicne ch sowsenziom. comtrbun
e || T T e T | e s |17 0 ot e s o Sz, conteun s o
e 3 Plgsn J302003 | sussidt ed ausil finanzac @ Pateobuzions 4t “antagql economic 4i qualunque competenti e matenia pe 29 - ::h(a :“P ?;M'": pe"’":‘"{ '"(ll" 11 = pvatt sono defimi net 1egolaments 3a
senere a persone ed st pubblict & pivati) put 2gi0Inats tempestiamente
[ o o o | R oncemans s o S T
i dige, . 517200y | IMPIES e Comungue di santagas economic dh cuslingue geners a porsane o
i i Bnti pubiblics & pivat di 1mporto supenore » e su1o
H Elenco der s09getts benefitian degli altl d concesstane d sov senziom
| AL L contibut, sussidh ed ausili fnandians alte mpr2se e dh attihuzione d vantagg:
lgs 0. D72013 | economict di qualunque genwre a persone ed ent pubblici e pvati dt mporte
! superiore a mille eura
art 27, ¢ 1, et
PRI Tt rome deliimpresa o dettente e | nspetti datd fiscah @ f nome di altro
, e soggetta benefucuria
i
I
2) 1mporto del vantaggio econamico corrispasto
Sovvenziom

contnbut, sussial,

vantagg! economma: 31 norma o titelo a base deflattribuzione.

1 At di concessione

tett
d, digs. n.
33/2013

41 ulficio e funzianana o dirigente responsabile del relativa procedimento
amministiativo

Tutt | setton competent par

auslt (inanzan ¢

Da pubblicare e tenere aggioinat tempestivamente.

matera

a aggiornare annuaimente

|

AL 27, ¢, et
&), dlgs. o 53 modalita sequita per Cindividuazione del beneficiario
334201
At 27,1, et
11, dlgs. o 6)link al progetto selezionato
i 3172013
A 27, C et
. digs n 71 link af curnculum del soggetto incancato
1312013
Albo der benefcrari {albo der soggettr, ivi comprese Le persane fisiche, cur
At 1 dPRon | sono stali erogati in ogm esercizio finanziano cantributt, savvenziom.
11812000 creditl, sussidi ¢ benefici di natuia economica a carico dei rispettrn
bilanci)
At 29 e 1

d.igs. n. 3312013

Brlancio preventivo fBitancio di previsione dh ciascun anno in forma sintetica
3g3regata e semplificata. anche con il ricorso a rappresentazions grafiche)

onsuntive

Butanar
Btlancia consuntivo (d ciascun anna 1n forma sintetica, aggregata e

semplificata, anche con il nicarso a rappresentazion grafichet
i

|
J
|
|

dp.cm. o aprite
w1

|

Prano degli indicator e nisultats attest di bilancia, con Uintegrazione delle
“ultanze osserate In termim di raggiungimento dei nsultatt attes: e fe
motivazioni degls eventuali e n di
98N NUOVO esercina dh bilancio. sia tramite ta specificazione dh novt obrettyt &
fndicaton. s1a attraverso I'aggiornamento dei valon oblettio e la soppressione
1 obiectivi gia raggunti appure aggetta di ipianficazions

Phano degh ndicatori e
dernsuttat attes di
bilancio

129, 2,
digs. n 3372013

secandc settore - servzio

Da pubblicare annualmente

finanziana
Da pubbiicare anauaimente

i

Da pubblicare « aggiornare annualmente

Da aggiomnare anmualmente

Da aggiornate annuatmenta

D2 pubblicare tempestivamente

Da pubblicare tempesticamente att'eventuate 1cevimento degt stesst

0a pubblicare e aggrornare annualmente

|
|

M4 C 2,4

€ , x , econdo settor
lass action e i2008 Ctass action Secondo settore
Mt 4, b, dlgs.
. 19872009

AT 0. Glgs n
Patrmonio immobilrare| 't 30 0-te Patnnionio mmobitiare ilnfarmazioot identificative degl immobils posseduti
Hent immonih = 3312013 Settore primo - serving
| I
gesuane patnnome! Canony 1 lacaziome o | ATT. 30, d.igs. 7 patimonio
el T Canoni di locaziane o affitto (versat o percepitiy
Riliern organt di controllo @ 1evisione (Rihevi nion receprty. umtamente. aghatn |
€Ul 51 11en13¢0n0. degh orgams di contiolla temo. deght organ di cevistone
tln‘mm"ve‘mr: | AL 31, dlgs. n Ammiaistrative e contabile) Dirigente seconde settore &
sullammasteazion
. 332013 Riltevt Corte dey conte { Tutti 1 nlievi ancorché recepitr, unitamente. agh atti cur Segiataric Generale
sf rifenscona, deila Carte der contt riguardants forganizzazione e lattivita
dellanministiazione o di singoh ufitci)
atadeiservaie | AL 2. c ]
o ta d izre 4 nita Tutti s setton competent
L“MMO’ aaita | ol n 3312013 Carta dey seiviz1 & standard di qual utti +setton competents
I At 1€ 2, dugs.
. 1987200 In tale pagina andranno pubblicate eventuali notizie di 11corst 1n

GUIZI0 ploposti dar itolaii di nteress) gndicamente rilevant: ed
omosene: nel confronts detle ammintstrazion & der concessionar di seivizia pUBBHCO al fine di 1iptistroa & o cororte svolgimenta della
funzione o la corretta erogazione di un servizio, tamite 12 pubblicazione d

Sentenza di defimizione del giudino
sz adottate In ottemperanza alla sentenza

Serax erogatr ML 32,2 tent

a
“’w;;;' Costi contabilizzat: dei servizi eragati agli utent), sia finah che mtaimedi

At 1 c 15,1, | SYidenZiando quell effattvamente sostenuts « quell mputatt 2 personale per |
- N 94N servizic erogata e i relalivo andamnento el tempo

1
|
|
!

Casti rontabizzaty

Secondo settare

1 datt devono essere pubbiican e aggioenats annualimente

19042012
s
stge nar0ns
—— :
e 2 e
Tempi inedt di w322 Teinpi medi di erogazione dey se1viz) tper ogni se1vizio evogatoy agll utenti, sia
PRI " Dusgents campeteats
#10gaz10ne des setviny 2ens finalt che atermeds, con nfermenta all'ssercizio finanziano precedente
e atore
compertnts o | HUI 800 | indicstos o cempestonts do pagaments indencore ae o ot i
" “ 332003 a nto relativ agh ac t1 it bent, 171 € forniture!
et Pagumento elac agh sccnsts b, sevo  orneres
I

1BAN & pagaimenti

31312013 1BAN € pagament! mformatict {inserta nel $1to anche Disposiziont per favorire 1
Pagamenty Wnformaticr
A5, c 1 dlgs pagamenti delle Pa)
et amministy a ion
n. 8272005

Elenca detnti comumtcati ai creditor

[4rt. 6. ¢ 9. 41 n|  Eienca compieto. per ardine cronologico di emissione deila fattura o delia

Da aggiomare annuatmente

Da implementare ed aggiomare m caso d vanazion:

-_—

Dati da aggiornare annualmente seconds le previsiom normative che saranno emanate d voita 1n voita

Secondo settare

B2013 fichiesta equivalente  pagamenta, der debits per 1 quali e stata effettuats
comunIcazione a1 craditor, con mdicazione detl'mporto e della data revista di
Pagamento comunicata al cieditole
A, Document di programnazione anche piuitennae, deile opere pubbliche dr

competenza deilamimimistiazione

Uinee guida per 13 valwtazione degh investiment:

L

Relaziani annuali

<,
372013

Alt document tognr altra documenta predisposto nelambito della valutazione,

A8, v inclusy ¥ paren den valutatont che si discasting dalte scelte delle
4igs m 332003 | amministiazion: & g esiti delle valutaziom ex post che st discostin dalle.
Opere pubbiiche valulaziam ex antey
Ruclet di valutaziane infoimaziont relative a1 Nuclen dh valltaziane & verifica
Art 38,c1 degl imvestiennt) pubbiic), mcluse le funzions e 1 compits specifics ad essi

n. 3302013

attribuits, le procedw e e 1 ciiters di indviduazione del components e 1 tora
nommativiy

m
B.c.2,
. 332013

Temps & costs di realizzaziane (o mazion retative ai tempr, agl indicatons ed
21 st unitart d realizzazione deile opere pubbliche <ompletare)

3802,

Seconda e Teizo settore

Dat da aggronare ¢ pubblicare. tempestivamente.

digs. n. 3372013

Art 39 . 1. latt. - Pramificazione e governa dal territario (At di gverno del lerritona quall, s

a1, d1gs. n. A altr1, prani tert tonalr, piact di coardmamenta, prani pacsistici, struments
1101y UrBantic, yensrali e d attuazione, nonché fe for variant)

Per crascunc degt att)]
1) schem di provvedimenta prima che siano portati all appr ovaziane

At39, 01, et

btz s e o e
Pamhicanone ¢ 3) relatin allegati tecnict
qaverno del
tentona foc relativa a crascun @ e

approvazione delie proposte di trasformazione urbanistica di imzuatva prvata o

pubblica 1 vanante alla strumento inbanistico generale comunaue denominato
At 39 G 2 fvigente nonche delle proposte di 4 asformazione wbanistica i imziativa pivata

dlgs. 0332013 1o pubblica i attuazione delio strumenta urbanistico generale vigente che

Comporting premialita edificatone a fronte dellmpegno det privat: aa
reahzzazione di opere di ubanizzazione extia onen o della cessione di aree o
volumetne per finaflith d1 pubblics nteresse

—

servina assetto del terntono

Terzo settore -
Da pubbiicare e aggiotnare tempestivamente




Allegata 2 - PROGRAMMA, TRIENNALE PER LA TRASPARENZA £ L'INTEGRITA 20156-2018 - Sezione "Amministrazione Trasparente”
conforme allo schema "Obblighi di pubbliicazfone™ allegato aifa Delibera Civit n. 5072013

Etenco categorie di dati soggett a pubbiicazione

Denominazione

UFFicio
COMPETENTE/RESPONSABILE

ADEMPINENT] PROGRAMMTICH

satto-
Thvetia
sazione fivetls 7 ativo Denominanione iotto-senone fivetia 3

bwiio +

P(armazon amblentals che (& smmimstrazront detangans m T deTe propne
attit stz ionalr

115tato deql elements dellambrente, quat Faria, Fatmosiers, Facqua i suolo,
HIEIION0. 1 SHnaturah. comprest 311 1310t0p1, Le 706 costiern o marms n
Aiversits biolagica wd s suol elements costitutiv «omprasi gt arganmsmy
geneticamente modificatt, e, naltre, fe interazion tra quests elements

21 TALON inguinants quat e sostanze. Teneraia, i rumore. te radiozion od1
. anche Quell iadioatti, te emissiom. gi scanchr 26 alt aiage,
nelfambiente. che incidono o posson mcidere sugh elements dellammente

31 Misure. anche amminusirative, quali te poliiche, te disposiziont tegtative,
PIAN. | Pragramm, git accoidi ambrentalt & ogon 2o atta, anche d rnaturs
USL12L13, NOCh le a1Livica che ncidona o posson mcider s sugls
FIEMEAL € sut {atton dellamiente e analis cost-benefior o ahre analisi eq

1potest econamiche usate nellambrto delle stesse

Inforinazan A 40, < 2

ambrentali dlgs. n 337201 Terza settore - ufficto ambrente

Ua pubblicare e aggiatnare tempestivamente

) e 0 4GS (nalizzate a proteggere | suddetts elements ed analis comtr
Benefic ed altre anals ed ipotest ecanomiche usate nellimbrt deite ster

3) Relaziom suff‘attuazicne defla tegislanons ambrntare

&) $tato della salute ¢ della sicurezza umana, compresa la contaminazone della

catena alimentare, te condiziont della vita umana, 1 paesagaio, 1 st & e edificy

dinteresse cuiturale, per quanta influenzabili dallo staty degll element)
dellambiente. attraverso tatf elements, da qualsias: fattore

Relazione sullo stato dellambrente del Ministers deilambrene detia tutela del
terrttorio

Intervent) straordinan e di emergenza contenent)
Provvedimenti adottati cancernenti gi intervents steaondinan & emeigenza
che comportana deraghe alla legistazione vigente, con findicasione espressa
delte narme di legge eventuatmente derogate « det motw defls deroga, nonche
con lindicaziane di eventuali atti amministrativt o giusczronats intervenuty
Termint temparals eventualmente fissatr per leserzizio des poter: di adozione
det provvediments straordinart
Costo prevista degls intervents e costo effettiva sostenuto dallammimstiazione
Particolan fosme i partecipazione degit teressats m procedment, g adozione
de1 provvediments straordinary

Servzio di Poliza Locate” -
ufficio protezione civite -
Terzo settore

interveat

3372013
A 42, ¢ 1 tete
. digs.n
3372013

straoidinan e i
emergenza

Da pubblicare tempestivamente

A2 et
a1, digs. n
3372013

Responsabile comunale della

P1ano triennale i prevenzione defla coruzane
prevenzione dalla corruzone

Responsabile della prevenzione deita carrvzione

deltb CIVIT 5,
10512010
202017

Respansabile dela tiasparenca (laddove difverso dat Responsabrle delfa
Preventione della corruzione)

Altn contenut

o Responsatile prevenzione detia Da pubblicare e aggioimae tempestvamente

Relazione del (espamabile deila conuzions (Retazroms gel responsabite detla comuzions

prevenzione della corrurione recante 1 risultats dell attnta svoita fentro o 16
dicembie di ogr annoj

At reoa
9072012

ALY 30
19072012

AL di adeguamenta 2 provvediments AMAC 1ALD adottats 1 ottemperanza a
provvediment) delUANAC n matena d\ vigianza e cantrallo nellanticorruzione)

Responsabite comunale delia

RIRIRE) AN & accer tamento delle violazioni dellz disposinam di cw al g,
013 prevenzione della corruzione

dlgs n 39r0013 39
. —
tame del Responsabile della trasparenza cut ¢ presentata (a vichiesta dr accesso
€11Ice. nanché modalita per fesercizio dr tale dintto, con ndicazione de
18cant telefonici e delle caselle df pasta elettyonica istituzionate

LT
n. 3342013

Attt contenuty
accenso aro

Responsatile per la Trasparenza D3 pubblicare e aggiornare cempestivamente

Hlome del Utolare del potere sostititiva, attivabie mor cass v riardo s mancats

113pO3ta. con indicazione dei recapit telefonics ¢ delle caselte di posta
elettronica istituzionate

o 3312003
ar sz, ¢ 1
gy, 8202005
A5 T,
d.lgs. 8272005

[re 9,7 d1n
17912012

Regolament che discplinano I'ssercizio della (acolts or 3¢ cases telematico @
1atizzo der daty

Tatt) s setton competents per
mataria

Da pubbicare ¢ aggiornare tempestivamente

Cataloga di dati, metadati e banche dati in possesso delle. amminstrazion

Gbletim di accessibitta det soggete: disabili agh struments informatict per 'annol
conente [epto il 31 marzo di ogni annal ida pubbiicare secondo (e mdazion,
contenute nella circotare dellAgenzia per Meatia digutate n, §1/201

|
At cantenun - Seconds settae Obiettivi da defimre entro 1t 31.12.2018
Accesmbrota e
Carnoge d ane, |
etadan »tanche |
o

Proevediment per uso de sernzi i rete (Elenco der provrediment adottati pe
fonsentire lutiizzo i serviziin rete, anche a mezzo di intermedran abibtaty,
per la presentaziane tetematica da parte di cittadini e imprese di denunce,
1tanze & atl e garanzie fideiussorie. per lesecuzione di versamentt fiscali,

[Art. 63, cc. -trs ]
3quater. dlgs n
2212005

Tuttr § Setton - Dingeny Datt da pubbiicare dopo Fattivatione di servizs n rete

A4, c 3 digs
n 332013
ML L9 et
fln 19012002

Dats ulteriort (N el <50 & pubblicazions d dats aon prevists da norme di
lesge s deve procedee alla anominrzzazione de da persomal eventyalmente
PNl 10 VIt dh quanto disposto daltart. 4, ¢ 3, del duigs. n. 3373013,

A0 contenuty
Dan uitenon

Eventual ulterton pubblicazimt dh dati, informazion: « dacument che it Comune i Giowinazza non ha Tobbliga di pubbyiicare ar sens)
della narmativa vigente

Responsabile Trasparenza

At 147015 DLgs
n 28712000

Altn cantenun - Secondo settore - uffic
personale

Al contenun Controlt tntecm Segratanio generale Dat da pubbiicar: ove ne ricorrano 1 presupposts

Da aggiomnare in caso i vanazion




Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto ed approvato viene come appresso sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Generale
F.to Tommaso DEPALMA F.to Dott.ssa Doriana DE ANGELIS

Prot. n. {(EED Li -4 FFB. 2016

)

Della su estesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio per
gg.15 consecutivi.

Addi CoiLt
F.to NICOLA Il Segretario Generale
Rucct F.to Dott.ssa Doriana DE ANGELIS

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Giovinazzo,

Il Segretario Generale
Dott,§sa Doriana Df/i?fL%
/BOMM 7:} 1 7/:/- 7

IS

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione :

& stata affissa all’Albo Pretorio comunale per 15 gg. consecutivi a partire dal al

come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 ;

- & divenuta esecutiva :
- perché dichiarata immediatamente eseguibile (artt. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000).

decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 , comma 3 del D.Lgs.vo 267/2000)

Addi,

Il Segretario Generale
Dott.ssa Doriana DE ANGELIS




